FISA DISCIPLINEIY

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

1.2. Facultatea

Litere si Stinte

1.3. Departamentul

Stiintele Educatiei

1.4. Domeniul de studii universitare

Stiinte administrative

1.5. Ciclul de studii universitare

Licenta

1.6. Programul de studii universitare

Administratie manageriala si administrativa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | ECONOMIE

2.2. Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Cristu Andreea-Alice

2.3. Titularul activitatilor seminar/laborator

Lect. univ. dr. Cristu Andreea-Alice

2.4, Titularul activitatii proiect

2.5. Anul de studiu

2.6. Semestrul* 2
2.7. Tipul de evaluare Examen
2.8. Categoria formativa*™/ regimul™* disciplinei DD/O

*numarul semestrului este conform planului de nvatamant;

**DF - Discipline fundamentale; DD - discipline de domeniu; DS - discipline de specialitate; DC - discipline complementare, DA -

disciplina de aprofundare, DSI- disciplina de sinteza.
k%%

obligatorie = O; optionala = A; facultativa = L

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 | dincare:3.2.curs | 2 | 3.3. Seminarfaborator 2 | 3.4. Proiect

3.5. Total ore din planul de invatamant 56 | dincare:3.6.curs | 28 | 3.7. Seminarflaborator | 28 | 3.8. Proiect

3.9. Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat S

Examinari 4

Alte activitati -

3.10 Total ore studiu individual 44

3.11. Total ore pe semestru 100

3.12. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum . - Notiuni fundamentale de Economie liceu

4.2. de competente | o - Cunoasterea si utilizarea adecvata a notjunilor specifice disciplinei

5. Conditii (acolo unde este cazul)

1) Adaptare dupa Ordinul Ministrului educafiei, cercetarii, ineretului si sportului nr. 5 703/2011 privind implementarea Codului national al
calificarilor din invatam antul superior, publicatin Monitorul Oficial al Roméniei, partea |, nr.880 bis / 13.XI.2011
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5.1. de desfasurare a cursului

o Dotarea sélii cu tabla, creta si videoproiector.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

. Dotarea salii cu tabla, creta si videoproiector;
. Planificarea prezentarii referatelor in impul semestrului.

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare
a structurilor administrative pentru insertia profesionald in institutii publice
si/sau private;

Identificarea i aplicarea  dispozitillor legale cu privire la sistemul
administrativ, inclusiv initierea si formularea de propuneri de acte normative
si/sau administrative in domeniul politicii fiscale;

Comunicarea orald si scrisd, in limba programului de studii si intr-o limba de
circulatie internationald, a unor mesaje structurate referitoare la interventia
statului Tn economie;

Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionald;
Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii $i
deontologiei profesionale la locul de munca;

Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, in
mod cooperant, flexibil si eficient.

Competente
transversale

Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a
sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor etice si a deontologiei
profesionale;

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea
rolurilor specifice in munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de
comunicare interpersonald;

Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor
si modalitatilor de formare si dezvoltare personald si profesionala, in
scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei . Initierea in domeniul evolutiei teoriei economice;
o Intelegerea  interdependentelor  dinfre teoria  economica, poliica
economica si realitatea economica;
o Modelarea unei conduite realiste, eficiente si responsabile in
economi;
o Capacitatea de a cunoaste si utlliza instrumentele stiintei economice
in elaborarea de proiecte de dezvoltare economica.
7.2. Obiectivele specifice . Dezvoltarea capacitati de a fundamenta stiintific decizile economice;
o Dezvoltarea capacitati de a realiza referate care sa evidentieze
tendintele proceselor economice reale si modul de reflectare a lor in
teoria economica.

8. Continuturi

8.1. Curs Nr.ore Metode de predare Observatii
1.$tiinta economica. Obiectul si metoda sfiintei

economice. Legile  economice.  Politica 2 Prelegerea; dialogul

economica

2.Economia de piatd moderna. Pluralismul

dominat de proprietatea privatd - fundamentul

economiei de piata. Trasaturile economiei de 3 Prelegerea; dialogul

piata functionald competiivd. Modele teoretice si

concrete ale economiei de piata
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3.Tipuri de unitéti de afaceri. Intreprinzatorul
privat

Prelegerea; dialogul

4.Teoria comportamentului consumatorului.
Piramida trebuintelor marginale. Cererea. Legea
cereril. Elasticitatea cerefii. Echilibrul
consumatorului. Nevoia sociald solvabild si
factorii care determina marimea gradului de
safisfacere.

Prelegerea; dialogul

5.Teoria comportamentului producatorului.
Conflictul dinre nevoi si resurse. Functia de
productie. Factorii de productie si combinarea lor.
Costul de productie. Nivele si structuri

Prelegerea; dialogul

6.Piata muncii si salariul. Cererea si oferta de
munca. Salariul si formele sale. Sisteme de
salarizare. Motivatia muncii; continut si forme.

Prelegerea; dialogul

7.Piata pamantului. Renta funciara.

Prelegerea; dialogul

8.Macroeconomia, expresie a agregarii
comportamentelor economice. Cererea i
oferta agregate. Rezultatele activitatii economice
(Indicatorii macroeconomici).

Prelegerea

9.Cresterea si  dezvoltarea  economica.
Cresterea economica. Dezvoltarea economicad si
progresul economic. Ciclurile economice.

Prelegerea

10.Inflatia si somajul. Dimensiunea infiatiei.
Cauzele inflatiei. Politici si masuri de protectie
sociald si antinflationiste. Somajul. Diminuarea
somajului si efectelor sale.

Prelegerea

11.Statul in economia de piata. Ipostaze ale
prezentei statului in economie. Strategii, politici si
instrumente  economice. Bugetul de stat
Programarea economica.

Prelegerea

12.Piata mondiald. Formele pietei mondiale.
Comertul international.  Eficienfa  comerfului
exterior. Piata valutara.

Prelegerea

13.Integrarea economica i globalizarea.
Integrarea  economica. Uniunea Europeana.
Globalizarea economiegi.

Prelegerea

Bibliografie

Ciucur, Dumitru; Gavrila, lie; Popescu, Constantin -Teorie economicd generald, Editura A.S.E., Bucuresti, 2005;
Colectivul Catedrei de Economie si Poliici Economice, Dictionar de Economie, editia a doua, Editura Economica,

George - Laurentiu, Serban - Oprescu -Teorii si doctrine ale pretului in géndirea economica, Editura

Gheorghe, Stefan - Fundamente economice, vol. | si vol. ll, Editura Didacticad si Pedagogicad R.A., Bucuresti, 2005;
Hopkins, Tom, Katt, Ben, Cand cumparatorul spune nu, Editura Business Tech, 2016;

lovitu, Mariana, Microeconomie si macroeconomie, Editura A.S.E., Bucuresti, 2011;

Lipsey, Richard G.; Chrystal, K. Alec -Principiile economiei, Editura Economica, Bucuresti, 2002;

Péiusan, Robert, Keynes si economistii interbelici de limba germand, Editura A.S.E., Bucuresti, 2012;

Pirosca, Grigore loan, Doctrina liberala in viziunea scolii austriece, Editura A.S.E., Bucurest, 2013;

Samuelson, Paul A.; Nordhaus, William D. -Economie Politica, Editura Teora, Bucuresti, 2000;

Suciu, Cristina - Martha, Economics, Vol. |, Microeconomics, Editia a Il- a, Editura A.S.E., Bucuresti, 2010;

1. Chang, Ja - Joon, Economia, ghidul utilizatorilor, Editura Polirom, Bucurest, 2014;
2.
3.
Bucuresti, 2001;
4,
A.S.E.,Bucuresti, 2013;
d.
6.
7.
8.
9.
10.
1.
12. Siebert, Al., Personalitatea invingatorului, Editura Publishing, Bucurest, 2011;
13.
14,

Voinea, Liviu (coord); P&una, Bianca; Marinescu, Cosmin Stefan -Performanta in contextul Agendei Lisabona:
Experiente de succes, design institutional, implicatii pentru Roménia, Studii de impact Ill, Institutul European din

F 021.06/Ed.7Documentde uz intern




Romania, 2006.

8.2. Seminar / laborator Nr. ore Metode de predare Observatii
1.Piramida trebuintelor. Nevoia sociald solvabila. 1 Co
. - . o explicatia; dialogul
Legile economice; continut si particularitati
2.Proprietatea - continut si forme; Privatizarea: 9 T
X i explicatia; dialogul
necesitate si metode.
3.Trasaturile fundamentale ale economiei de
piata functionala compefitva. Modele concrete 2 explicatia; dialogul
ale economiei de piatd moderna
4 Mecanismul in economia de piata functionala.
Legea cererii si a ofertei. Concurenta. Continut i 2 explicatia; dialogul
forme. Pretul in economia de piata
5.Munca si natura - factori de productie primari.
Capitalul - factor derivat al productiei. Functia de 1 explicatia; dialogul
productie.
6.Combinarea factorilor de productie. Costul de o
productie; Nivele si structuri. i t 3 explicaa; dialogul
7.Capacitatea de productie. Eficienta ulfilizarii T
factorilor de productie 2 explicafia; dialogul
8.Veniturile factorilor de productie; Salariul; 1 explicatia; dislogul
Dobéanda; Renta si profitul P ' 9
9.Venitul si consumul. Economiile si investijile; 2 aplicatii practice
10.Cresterea economica. Modele de crestere
economica.  Echilibrul  si  dezechilibrul  n 2 aplicatii practice
economie;
11.Inflatia; 2 aplicatii practice
12.Somajul; 2 aplicatii practice
13.Piata mondial; 2 aplicatii practice
14.Schimburi valutare; 2 aplicatii practice
15.Recapitulare. 2 aplicatji practice
Bibliografie
1. Chang, Ja - Joon, Economia, ghidul utilizatorilor, Editura Polirom, Bucuresti, 2014;
2. Ciucur, Dumitru; Gavrila, lie; Popescu, Constantin -Teorie economica generald, Editura A.S.E., Bucuresti, 2005;
3. Colectivul Catedrei de Economie si Poliici Economice, Dictionar de Economie, editia a doua, Editura Economica,
Bucuresti, 2001;
4, George - Laurentu, Serban - Oprescu -Teori si doctrine ale prefului in géndirea economicd, Editura
A.S.E.,Bucuresti, 2013;
S Gheorghe, Stefan - Fundamente economice, vol. | si vol. ll, Editura Didactica si Pedagogica R.A., Bucuresti, 2005;
6. Hopkins, Tom, Katt, Ben, Cand cumparatorul spune nu, Editura Business Tech, 2016;
7. lovitu, Mariana, Microeconomie si macroeconomie, Editura A.S.E., Bucuresti, 2011;
8. Lipsey, Richard G.; Chrystal, K. Alec -Principiile economiei, Editura Economica, Bucuresti, 2002;
9. Paiusan, Robert, Keynes si economistii interbelici de limba germand, Editura A.S.E., Bucurest, 2012;
10. Pirosca, Grigore loan, Doctrina liberala in viziunea scolii austriece, Editura A.S.E., Bucuresti, 2013;

11. Samuelson, Paul A.; Nordhaus, William D. -Economie Politica, Editura Teora, Bucuresti, 2000;

12. Siebert, Al., Personalitatea inving&torului, Editura Publishing, Bucurest, 2011;

13. Suciu, Cristina - Martha, Economics, Vol. |, Microeconomics, Editia a Il- a, Editura A.S.E., Bucuresti, 2010;

14. Voinea, Liviu (coord); Pauna, Bianca; Marinescu, Cosmin Stefan -Performanta in contextul Agendei Lisabona:
Experiente de succes, design institutional, implicatii pentru Roménia, Studii de impact Il Institutul European din
Roméania, 2006.

8.3. Proiect Nr. ore Metode de predare Observatii
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Bibliografie

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

» Stapénirea functionalitatii sistemelor economice, premisa de la care absolventii in concordantd cu
aptitudinile lor pot atinge obiectivele programate;

» Dezvoltarea capacitdti de fundamentare stiintificd a aspectelor specifice economiei pe baza cunoasterii
cadrului tehnico - socio-politic $i economic intern si international;

» Formarea competentelor si comportamentului profesionist si responsabil, in masurd sa asigure
rezolvarea performanta a solicitarilor locului de munca.

10.Evaluare

10.3.
Ponder
: . 10.1. Criterii de .
Tip activitate 10.2. Metode de evaluare e din
evaluare
nota
finala
Raspunsurile la| e Examen scris , axatpe elemente de 70 %
examen (evaluarea corelare a cunostintelor teoretice cu cele
10.4. Curs finald) concrete, practice.
Nr. minim de 12
prezente la curs
Testarea periodica | ® Réspunsgri la seminar, din tematica | 30 %
prin  lucrari de anuntata anterior;
control . Problematizari si rezolvari de aplicaji
practice;
. Teste pe parcurs (anunfate, respectiv
neanuntate - din tematica seminarului
curent);
10.5. Seminar/laborator Activititile gen | ® Prezentarea unui referatllucrare in
teme /| referate / impul seminariilor conform unei planificari
roiecte etc saptamanale  stabilitd la  inceputul
P : semestrului; Participarea la dezbateri, la
rezolvarea de teste grild si aplicafjii in impul
seminariilor;
. Prezentarea unor lucrariteme elaborate
pe parcursul semestrului, de comun acord
intre cadrul didactic si student.
Nr. minim de 12
: prezente la
10.6. Proiect seminar

10.7. Standard minim de performanta

. Obtinerea notei 5 la examen

Data completari Semnatura titularului de  Semnétura titularului de  Semnatura titularului  de
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20.09.2022 curs seminar/laborator proiect

Data avizarii in departament Director de departament Decan
(functie didactics, nume, prenume)  (functie didactica, nume, prenume)
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