FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invitimant superior Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
1.2. Facultatea Litere si Stiinte

1.3. Departamentul Stiintele Educatiei

1.4. Domeniul de studii universitare Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii universitare Licenta

1.6. Programul de studii universitare Asistentd Manageriald Administrativa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | DREPT CIVIL
2.2. Titularul activitatilor de curs Dana Volosevici
2.3. Titularul activitatilor aplicative Dana Volosevici
2.4. Anul de studiu 1
2.5. Semestrul™ 3
2.6. Tipul de evaluare Examen
2.7. Categoria formativa** / regimul*** )
disciplinei

*numarul semestrului este conform planului de Tnvitdmant;
** fundamentald = FO; de domeniu= D1; de specialitate = S2; complementari= C3

***obligatorie = O; optionald= A; facultativd =L

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdptdméana 3 din care: 3.2. 2 3.3. Seminar/laborator | 1
curs

3.4. Total ore din planul de invatdmant 42 din care: 3.5. 28 3.6. 14
curs Seminar/laborator

3.7. Distributia fondului de timp ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe 20

teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 20

Tutoriat 10

Examinari 14

Alte activitati 10

3.7. Total ore studiu 124

individual

3.8. Total ore pe semestru 33

3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

» capacitatea de accesibilizare a informatiei de specialitate si de a

4.1. de curriculum N A
intelege fenomenul juridic;
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4.2. de competente

» capacitatea de a combina si (re)construi tipuri, forme, metode
diverse de interpretare a legislatiei specifice;
» formarea unui set de valorisi atitudini, convingeri inraport cu

sistemul juridic, dezvoltarea si valorificarea creativitatii;

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a » Sald dotata cu videoproiector si tabla interactiva
cursului

5.2. de desfasurare a » Utilizarea materialelor didactice
seminarului/laboratorului » Utilizarea unui program legislativ

6. Competente specifice acumulate

Competente

profesionale

>

>

Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de drept pentru insertia
profesionala in institutii publice si/sauprivate

Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul juridic,
inclusiv initierea si formularea de propuneri de acte normative si/sau
administrative

Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institufionala
Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, in
mod cooperant, flexibil si eficient

Competente

transversale

Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor
profesionale, cu respectarea principiilor etice si a deontologiei.

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor
specifice Tn munca de echipa, prin dezvoltarea abilitafilor de comunicare
interpersonala.

Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si
modalitatilor de formare si dezvoltare personala si profesionala, in scopul
insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice

acumulate)
7.1. Obiectivul general al Utilizarea adecvata a conceptelor si teoriilor specifice
disciplinei dreptului civil in vederea aplicarii acestora in administratia
publica.
7.2. Obiectivele specifice > Si identifice principiile specifice dreptului civil

» Sa-si insuseasca conceptele fundamentale privind actul
juridic civil

» Sa asimileze elementele necesare aplicarii in practicd a
cunostintelor teoretice insusite.

» Sarezolve situatii concrete privind activitatea
adminstratiei publice, ce impun utilizarea notiunilor de
drept civil
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8. Continuturi

8.1. Curs Nr.ore Metode de predare Observatii

1.Notiunea,obiectul si trasaturile dreptului civil 2 Problematizarea,,
dezbaterea

2. Actul juridic civil. Definitie si clasificare 4 Problematizarea,
dezbaterea

3. Conditiile actului juridic civil. 4 Problematizarea,
dezbaterea

4. Modalitatile actului juridic civil 2 Problematizarea,
dezbaterea

5. Efectele actului juridic civil 2 Problematizarea,
dezbaterea

6. Efectele specifice contractelor sinalagmatice 2 Problematizarea,
dezbaterea

7. Nulitatea actului juridic civil 2 Problematizarea,
dezbaterea

8.Contractul de vanzare 4 Problematizarea,
dezbaterea

9.Contractul de locatiune 2 Problematizarea,
dezbaterea

10 Contractul de antrepriza 2 Problematizarea,
dezbaterea

11 Contractul de mandat 2 Problematizarea,
dezbaterea

Bibliografie

1. Fl.-An. Baias, E. Chelaru, R. Constantinovici, I. Macowei (coord.), Codul civil. Comentariu pe articole, Editia 3
Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2021

2. G.Boroi, C. Al. Anghelescu, Curs de drept civil. Partea generali, Editura Hamangiu, 2021,
Fr. Deak, L. Mihai, R. Popescu, Tratatde drept civil. Contracte speciale, Ed. V-a, Bucuresti, 2018.

4. Dictionar de drept civil — Editura Lumina Lex, Bucuresti, 1997.

8.2. Seminar / laborator/proiect Nr. ore Metode de predare Observatii

1.Notiunea,obiectul si trasaturile dreptului civil Lucrul in echipa, dezbatere

2. Actul juridic civil. Definitie si clasificare. Conditii Lucrul in echipa, dezbatere

3. Modalitatile actului juridic civil Lucrul in echipd, dezbatere

4, Efectele actului juridic civil Lucrul in echipd, dezbatere

5. Nulitatea actului juridic civil Lucrul in echipa

6.Contracte speciale Lucrul in echipd, dezbatere

N[ N N N N NN

7.Contracte speciale Lucrul in echipd, dezbatere

Bibliografie
1.  FlL-An. Baias, E. Chelaru, R. Constantinovici, I. Macowei (coord.), Codul civil. Comentariu pe articole,
Editia 3 Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2021

2. G. Boroi, C. Al. Anghelescu, Curs de drept civil. Partea generald, Editura Hamangiu, 2021,
3. Fr. Deak, L. Mihai, R. Popescu, Tratatde drept civil. Contracte speciale, Ed. V-a, Bucuresti, 2018.
4, Dictionar de drept civil — Editura Lumina Lex, Bucuresti, 1997.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor
comunitatii epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi
din domeniul aferent programului

Disciplina Dreptul civil dezvolta capacitatea absolventilor de a intelege principiile fundamentale
ale dreptului privat. Orice specialist in administratie publica trebuie sa Inteleagd mecanismele
juridico-logice ale actului juridic in general si ale contractului in special. Avand in vedere ca
acestea reprezinta calitdti ale fortei de munca, apreciate si asteptate de angajatori, studiul
disciplinei contribuie la cresterea sanselor asolventilor de a se integra pe piata muncii.

10. Evaluare

10.3. Pondere

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare | .. 5
din nota finala
» Corectitudinea » Examen scris. 70 %
cunostintelor asimilate; Studentul trebuie sa
» gradul de asimilare a obtina cel putin
limbajului de specialitate; jumatate din punctajul
10.4. Curs > o intelegere de ansamblu a anuntat la proba scrisa.
disciplinei si a legaturii cu
celelalte discipline

fundamentale

» capacitatea de a interpreta | » Verificare pe parcurs 30 %
aspectele juridice prezentate

10.5. lacurs;

Seminar/laborator/ | » coerenta logici

proiect » independenta si

originalitatea Tn abordarea

problemelor

10.6. Standard minim de performanta

» Studentul trebuie sa dovedeasca insusirea minima a materiei
» Lucrarea sa nu contind erori grave
» Obtinerea notei 5 la verificarea finala

Data completarii Semnatura titularului de  Semnétura titularului de
curs seminar/laborator
Data avizarii in departament Semndtura directorului de departament
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