FISA DISCIPLINEIY

1. Date despre program

1.1. Institutia de fnvatamant superior Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
1.2. Facultatea Facultatea Litere si Stiinte

1.3. Departamentul Stiintele Educatiei

1.4. Domeniul de studii universitare Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii universitare Licenta

1.6. Programul de studii universitare AMA

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | DREPTUL MUNCII SI AL SECURITATII SOCIALE
2.2. Titularul activitatilor de curs Conf dr.Radulescu Dragos

2.3. Titularul activitatilor aplicative Conf.dr.Radulescu Dragos

2.4. Anul de studiu 1l

2.5. Semestrul* 2

2.6. Tipul de evaluare Examen scris

2.7. Categoria formativa*™ / regimul™* disciplinei | S2/A

*numarul semestrului este conform planului de invatamant;
** fundamentala = FO; de domeniu = D1; de specialitate = S2; complementard = C3

*kk

obligatorie = O; optionala = A; facultativa = L

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 dincare:3.2.curs | 2 3.3. Seminarflaborator | 1
3.4. Total ore din planul de invaamant 36 dincare:3.5.curs | 24 3.6. Seminarflaborator | 12
3.7. Distributia fondului de timp 64
ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 3
Examinari 3
Alte activitafi 1
3.7. Total ore studiu individual 64
3.8. Total ore pe semestru 36
3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

> -

4 .1. de curriculum >

4.2. de competente | » -
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5. Conditji (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului | » -

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

YV V|V

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

*Utilizarea conceptelor si principiillor fundamentale de organizare si
functionare a structurilor administrative pentru insertia profesionald in
institutii publice si/sau private;

eldentificarea si aplicarea dispozitillor legale cu privire la sistemul
administrativ, inclusiv initierea si formularea de propuneri de acte
normative si/sau administrative;

*Comunicarea orald si scrisa, in limba programului de studii si intr-o limba
de circulatie internationalad, a unor mesaje structurate referitoare la o
problema data din specialitate;

*Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala;
*Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si

deontologiei profesionale;
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profesionale, cu

profesionale.

Competente transversale

«Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor

respectarea principiillor etice si a deontologiei

*Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea
rolurilor specifice in munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de
comunicare interpersonala.

*Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si
modalitatilor de formare si dezvoltare personala si profesionald, in scopul

insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

Insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor
necesare efortului permanent in fixarea notiunilor
teoretice §1 insusirea si aplicarea cunostintelor
juridice pe baza de practicd judiciara.

Analizeaza reglementarile care vizeazad armonizarea
normelor referitoare la relatiile individuale si

colective de munca.

7.2. Obiectivele specifice

Sa utilizeze corect terminologia juridicd necesara in
formularea judecatilor de valoare, in interpretarea si
aplicarea normelor de dreptul muncii si securitatii
sociale;

Sa utilizeze notiunile dobandite in studiul si
cunoasterca  celorlalte  discipline  juridice, 1in
surprinderea spiritului si specificului unei gandiri

juridice;
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institutiile de drept al muncii

Sa utilizeze corespunzitor informatiile cu privire la

8. Continuturi

8.1. Curs Nr.ore Metode de predare Observatii
1.Notiunea si obiectul dreptului 2 Expunerea; conversatia
munctl

2. Raporturile juridice individuale de | 2 Expunerea; conversatia
munca

3. lzvoarele dreptului muncii 2 Expunerea; conversatia
4. Principiile dreptului muncii 2 Expunerea; conversatia
5.Dialogul social si cooperare 2 Expunerea; conversatia
tripartita

6.Patronatele 2 Expunerea; conversatia
7. Sindicatele si  reprezentantii | 2 Expunerea; conversatia
salariatilor

8. Piata muncii si rolul statului 2 Expunerea; conversatia
9. Formarea profesionala 2 Expunerea; conversatia
10. Contractul colectiv de munca 2 Expunerea; conversatia
11. Contractul individual de munca 2 Expunerea; conversatia
12. Raspunderea 2 Expunerea; conversatia

Bibliografie

1.Nicolae Voiculescu, Dreptul Muncii. Reglementdri Interne si Comunitare,

Editura Wolters Kluwer, Bucuresti, 2007.

2.Bernard Teyssie, Droit European Du Travail, Editura Litec, Paris, 2006.

3.Catherine Bamard, EC Employment Law, Editura Oxford University Press,

Oxford, 2006.

4.Grainne De Burca, Bruno De Witte, Social Rights in Europe, Editura Oxford

University Press, Oxford, 2005.
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5.lon Traian SteUanescu, Dreptul Muncii, Editura All Beck, Bucuresti, 2005.
6.Alexandru Athanasiu, Dreptul Muncii, Editura Universitdtii, Bucuresti, 2004.
7.Eufemia Vieriu, Dumitru Vieriu, Dreptul Muncii, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2010.

8.Eufemia Vieriu, Dreptul Muncii, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2016

9. Ticlea Alexandru, Tratat de dreptul muncii, Ed a I1a, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2007

8.2. Seminar / laborator/proiect Nr. ore Metode de predare Observatii

1. Dreptul de asociere 2 Conversatia/dezbaterea pe
baza unor referate

2 Negocierea si incheierea 2 Conversatia/dezbaterea pe

contractului colectiv de munca baza unor referate

3. Negocierea si incheierea 2 Conversatia/dezbaterea pe

contractului individual de munca baza unor referate

4.Concedierea 2 Conversatia/dezbaterea pe
baza unor referate

5. Raspunderea 2 Conversatia/dezbaterea pe
baza unor referate

6.Solutionarea conflictelor de munca 2 Conversatia/dezbaterea pe
baza unor referate

Bibliografie
1.Nicolae Voiculescu, Dreptul Muncii. Reglementari Interne si Comunitare,

Editura Wolters Kluwer, Bucuresti, 2007.

2.Bernard Teyssie, Droit European Du Travail, Editura Litec, Paris, 2006.
3.Catherine Bamard, EC Employment Law, Editura Oxford University Press,
Oxford, 2006.

4.Grainne De Burca, Bruno De Witte, Social Rights in Europe, Editura Oxford
University Press, Oxford, 2005.

5.lon Traian SteUanescu, Dreptul Muncii, Editura All Beck, Bucuresti, 2005.
6.Alexandru Athanasiu, Dreptul Muncii, Editura Universitatii, Bucuresti, 2004.
7.Eufemia Vieriu, Dumitru Vieriu, Dreptul Muncii, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2010.

8.Eufemia Vieriu, Dreptul Muncii, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2016
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9. Ticlea Alexandru, Tratat de dreptul muncii, Ed a Ila, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2007

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Proiectarea intregii activitati tine cont de asteptarile societdtii locale, nationale si
internationale

10.Evaluare

10.3. Pond
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare , on. err:,\
din nota finala
Standarde minime scris
10.4. Curs Standarde maxime scris 70%
10.5. Seminar/laborator/ | Standarde minime Aprecieri / estimari orale
proiect Standarde maxime Aprecieri / estimari orale 30%

10.6. Standard minim de performanta

»  Tratarea partiala a subiectelor

Prezenta la seminar 50%

Prezenta la curs 30 %

Efectuarea temelor de control Tn procent de 20%

Y V V

Data completarii Semnatura titularului de curs ~ Semnatura titularului de seminar/laborator

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
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