FISA DISCIPLINET

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

1.2. Facultatea

Litere si Stiinte

1.3. Departamentul

Stiintele Educatiei

1.4. Domeniul de studii universitare

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii universitare

Licenta

1.6. Programul de studii universitare

Administratie publicd

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

| Drept administrativ — parte speciala

2.2. Titularul activitatilor de curs

Catalina Szekely

2.3. Titularul activitatilor aplicative

Catdlina Szekely

2.4. Anul de studiu

2.5. Semestrul* 4
2.6. Tipul de evaluare Examen
2.7. Categoria formativa** / regimul*** D1/0

disciplinei

*numarul semestrului este conform planului de Tnvitdmant;

** fundamentald = FO; de domeniu = D1; de specialitate = S2; complementari= C3

***obligatorie = O; optionald= A; facultativd =L

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe saptaméana 4 din care: 3.2. 2 3.3. Seminar/laborator | 2
curs

3.4. Total ore din planul de invatdmant 56 din care: 3.5. 28 3.6. 28
curs Seminar/laborator

3.7. Distributia fondului de timp 120 ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe 6

teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat 5

Examinari 8

Alte activitati

3.7. Total ore studiu 44

individual

3.8. Total ore pe semestru 100

3.9. Numarul de credite 4

1 Adaptare dupa Ordinul Ministrului educatfjei, cercetarii, ineretului si sportului nr. 5 703/2011 privind implementarea Codului

nafional al calificarilor din invatam antul superior, publicatin Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr.880 bis / 13.XI.2011
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

» capacitatea de accesibilizare a informatiei de specialitate si de a
intelege fenomenul administrative specific;
» creativitate si inovatie 1n activitatea publica,

4.2. de competente

» capacitatea de a asigura calitatea si obiectivitatea procesului
administrativ;

» capacitatea de a combina §i (re)construi tipuri, forme, metode
diverse de interpretare a legislatiei specifice;

» formarea unui set de valorisi atitudini, convingeri in raport cu

procesul administrativ, dezvoltarea si valorificarea creativitatii;

1) Adaptare dupa Ordinul Ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5 703/2011 privind
implementarea Codului national al calificérilor din invatamantul superior, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea I, nr.880 bis/ 13.X11.2011

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a » Sald dotata cu vidoeproiector si tabla interactiva
cursului

5.2. de desfasurare a » Utilizarea materialelor didactice
seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

» Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a
structurilor administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau
<) private
2 » Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ,
.g inclusiv initierea si formularea de propuneri de acte normative si/sau
& administrative
° » Comunicarea orala si scrisd, in limba programului de studii si intr-o limba de
% circulatie internationald, a unor mesaje structurate referitoare la o problema data
= din specialitate
g » Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala
=9 » Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si
g deontologiei profesionale
@) » Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, in
mod cooperant, flexibil si eficient
> Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor
profesionale, cu respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.
o o » Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor
= C_Utg specifice in munca de echipd, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare
*g o interpersonala.
2 3 » Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si
§ S modalitatilor de formare si dezvoltare personald si profesionald, in scopul
O s insertiei si adaptirii la cerintele pietei muncii.
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice

acumulate)
7.1. Obiectivul general al Utilizarea adecvata a conceptelor si teoriilor specifice si
disciplinei aplicarea conceptelor si a teoriilor moderne in administragia
publica
7.2. Obiectivele specifice > Sa identifice caracteristicile  specifice administratiei
publice

» Sa-gi insugeasca conceptele fundamentale privind separatia
puterilor in stat, functiile administratiei publice, regimurile
juridice de functionare a administratiei publice, principiile
de functionare ale statului si ale colectivitatilor locale

» Sa asimileze elementele necesare aplicarii in practicd a
cunostintelor teoretice insusite.

» Sarezolve situatii concrete privind activitatea
adminstratiei publice

8. Continuturi

8.1. Curs Nr.ore Metode de predare Observatii

Abaterea si raspunderea administrativa 6 Problematizarea,Explicatia,
Conversatia

Consideratii generale privind privind rolul sefului | 6 Problematizarea,Explicatia,

statului din punct de vederea al dreptului administrativ Conversatia

Guvernul Roméniei —coordonatorul administratiei | 4 Problematizarea,Explicatia,

publice Tn general Conversatia

Administratia publica locald autonoma 6 Problematizarea,
Explicatia, Conversatia

Administratia publica judeteana 6 Explicatia, Conversatia

BIBLIOGRAFIE:

6.

7.

Alexandru lon, Democratia constitutionald: utopie si/sau realitate, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2012;

Parlagi Anton, Dictionar de administratie publica, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2012

Szekely Catalina, Drept administrativ. Concepte generale, Editura ProUniversitaria,
Bucuresti, 2015.

Tofan Apostol Dana, Drept administrativ. Volumul 1I. Actul administrativ. Contenciosul
administrativ. Domeniul public. Raspunderea administrativa. Editia 5, Editura CH Beck,
Bucuresti, 2020;

Trailescu Anton, Drept administrativ. Partea speciald, Editia 2, Editura CH Beck, Bucuresti,
2020;

Vedinag Verginia, Drept administrativ, editia a XIII-a, revazuta si actualizata, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2022;

Constitutia Romdniei modificata si completatd prin Legea de revizuire a Constitugiei
Romaéniei nr. 429/2003, publicatd in Monitorul oficial nr. 758/29 octombrie 2003;

ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 - Partea | privind Codul
administrativ.

8.2. Seminar / laborator/proiect Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Constatareasi aplicarea sanctiunilor 4
2. Rolul de mediator al Presedintelui Romaniei 2 Lucrul in echipd, dezbatere
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3. Administratia centrala de specialitate 4 Lucrul in echipa, ezbatere
autonoma
4. Ministerele sirolul acestorainrealizarea 4 Lucrul in echipa, dezbatere
politicii Guvernului in domeniul respectiv
5. Atributiile primarului —careprezentant al 4 Lucrul in echipa, dezbatere
puterii statului §i ca reprezentant al
colectivitatii locale
6. Atributiile Consiliului judeteanin coordonarea | 4 Lucrul in echipa, dezbatere
activitatii consiliilor locale
7. Raportul dintre Primarul general al capitaleisi | 2 Lucrul in echipa
primarii sectoarelor
8 . Prefectul-reprezentant al Guvernului in teritoriu si 4 Lucrul in echipa, dezbatere
stabilitatea in functie a acestuia

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

BIBLIOGRAFIE:

Alexandru lon, Democratia constitutionala: utopie si/sau realitate, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2012;

Parlagi Anton, Dictionar de administratie publica, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2012

Szekely Catalina, Drept administrativ. Concepte generale, Editura ProUniversitaria,
Bucuresti, 2015.

Tofan Apostol Dana, Drept administrativ. Volumul [l. Actul administrativ. Contenciosul
administrativ. Domeniul public. Raspunderea administrativa. Editia 5, Editura CH Beck,
Bucuresti, 2020;

Trailescu Anton, Drept administrativ. Partea speciald, Editia 2, Editura CH Beck, Bucuresti,
2020;

Vedinag Verginia, Drept administrativ, editia a XIII-a, revazuta si actualizatd, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2022;

Constitutia Romdniei modificata si completatd prin Legea de revizuire a Constitutiei
Romaniei nr. 429/2003, publicata in Monitorul oficial nr. 758/29 octombrie 2003;

ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 - Partea | privind Codul
administrativ.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor

comunitatii epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi
din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este o ocazie data studentilor de la programele de studii de la profilul
Stiinte Administrative de a se asigura ca vor face fatd multelor provocari de pe piata muncii
din domeniul administrativ si activitatile conexe ale acesteia, in concordanta cu asteptarile
angajatorilor. Contine repere teoretice, metodologii si proceduri ce pot fi utile studentilor in
demersul de insertie sociala si profesionala.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 1.0'3' Pondere:
evaluare din nota finala
Participarea in mod activ la | Examen oral cu bilete 55 %
problematizareatemelor predate
10.4. Curs Notele acordate pentru | Examen oral cu bilete 15%
participarea la cercuri stiintifice
si/sau la concursuri profesionale
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Notele obtinute la testele | Testare 15%
10.5. periodice
Seminar/laborator/ Notele acordate pentrutemelede | Verificari periodice. 15%
proiect casa, referate, eseuri, traduceri,

studiide caz ...

10.6. Standard minim de performanta

Cunosterea conceptelor fundamntale;
Capacitatea de a interactiona si de a lucra in echipa;

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnétura titularului de
21.09.2023 Conf. dr. Catalina Szekely ~ seminar/laborator
Conf. dr. Catalina Szekely
Data avizarii in departament
Semnatura directorului de departament
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