FISA DISCIPLINEIY

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI
1.2. Facultatea LITERE SI STIINTE

1.3. Departamentul STIINTELE EDUCATIEI

1.4. Domeniul de studii universitare Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii universitare LICENTA

1.6. Programul de studii universitare Administratie Publica

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei \ DEONTOLOGIA FUNCTIONARULUI PUBLIC
2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. MIHAI CRISTIAN APOSTOLACHE
2.3. Titularul activitatilor aplicative Conf. univ. dr. MIHAI CRISTIAN APOSTOLACHE

2.4. Titularul activitatii proiect

2.5. Anul de studiu Il

2.6. Semestrul* 2

2.7. Tipul de evaluare Examen

2.8. Categoria formativa* / regimul™* disciplinei | DD /O

*numérul semestrului este conform planului de invatamant;

** DF - Discipline fundamentale; DD - discipline de domeniu; DS - discipline de specialitate; DC - discipline complementare, DA -
disciplina de aprofundare, DSI- disciplina de sinteza.
***obligatorie = O; optionald = A; facultativd = L

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 fJdincare:3.2.curs | 2 | 3.3. Seminar/laborator | 2 | 3.4. Proiect

3.5. Total ore din planul de invatamant 56 | dincare: 3.6. curs | 28 | 3.7. Seminar/laborator | 28 | 3.8. Proiect | -
3.9. Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat -
Examinari -
Alte activitatj 4
3.10 Total ore studiu individual 44

3.11. Total ore pe semestru 100

3.12. Numarul de credite 4

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

Cunosterea unor elemente de baza legate de discipline anterior studiate:
4.1. de curriculum | Teoria generala a statului si dreptului, Drept Constitutional, Bazele
administratiei publice.

4.2. de competente | Manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de domeniul
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| stiingific.

1)  Adaptare dupa Ordinul Ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5 703/2011 privind implementarea
Codului natjonal al calificarilor din invataméantul superior, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.880 bis /
13.X11.2011

4. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

5. Competente specifice acumulate

o o Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a
© structurilor administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private;
S o Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ,
g inclusiv initierea si formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative;
S e Comunicarea orala si scrisd, n limba programului de studii si intr-o limba de circulatie
S internationald, a unor mesaje structurate referitoare la o problema data din specialitate;
o e Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala;
o e Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei
) profesionale;
g' e Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, in mod
o cooperant, flexibil si eficient.
(&)
o Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale,
Q@ @ | curespectarea principiilor etice i a deontologiei profesionale.
S HERe Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice
* o | in munca de echipd, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.
2 2o Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor
g S | de formare si dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la ceringele
O 5 | pietei muncii.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei | Insusirea  cunostintelor ~ privind  obligatiile  jridice  si
responsabilitatilor morale specifice fuctionarilor publici.

7.2. Obiectivele specifice e S utilizeze corespunzator informatiile privitoare la
deontologia functionarului public;

e Si cunoasci legislatia aplicabila functiei publice si
functionarului public atat cea internd, cat si cea europeana;
e Si compare normele de conduitd impuse functionarului

public cu normele de conduita ale functionarilor publici cu
statut special.

7. Continuturi

8.1. Curs Nr.ore Metode de predare Observatii
1. Delimitari conceptuale privind 2 Prelegerea participativa
conceptele de ,,deontologie”, ,,functie
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publica”, ,functionar  public”,
,.functionar public european”.

2. Consideratii generale privind
deontologia functionarului public.
Izvoarele deontologiei functionarului

public.

Prelegerea, exemplificarea.

3. Statutul  functionarului  public.
Principiile exercitarii functiei publice.

Prelegerea, dezbaterea

Clasificarea functiilor publice.
Categorii de functionari publici.

4. Ocuparea functiilor publice. Prelegerea, expunerea
Conditii. Modalitati.

5. Drepturile si indatoririle Prelegerea, exemplificarea.

functionarilor publici.

6. Incompatibilitati si conflicte de
interese 1in exercitarea functiilor
publice. Conflictul de interese.

Prelegerea participativa,
exemplificarea.

7. Raspunderea functionarilor publici
— disciplinara, contraventionala, civila,
penala.

Prelegerea, dezbaterea,
problematizarea

8. Managementul functiilor publice si
al functionarilor publici

Prelegerea, dezbaterea,
problematizarea

9. Sfera de aplicare si principiile de
baza in deontologia functionarului
public.  Principii  constitutionale.
Principii  legale ale  conduitei
profesionale a functionarilor publici.

Prelegerea, exemplificarea.

10. Norme generale de conduitid de
profesionala a functionarilor
publici.

Prelegerea, exemplificarea.

11. Coordonarea, monitorizarea si
controlul aplicarii normelor de
conduita profesionala a
functionarilor publici. Raportul
anual al ANFP cu privire la
managementul functiei publice si al
functionarilor publici.

Prelegereaparticipativa,
dezbaterea, expunerea,
problematizarea,
exemplificarea.

12. Elemente ale deontologiei specifice
functionarilor publici cu statut
special. Functionarii publici
parlamentari. Managerii publici.

Prelegere, problematizarea,
exemplificarea.

13. Deontologia functionarilor
europeni. Dreptul si morala 1in
activitatea functionarilor europeni.

Prelegerea, exemplificarea.

14. Principii si reguli europene de
conduita. Principiile si regulile de
conduitd cuprinse in Codul european
al bunei conduite administrative.
Principiile europene ale serviciului
public.

Prelegerea, exemplificarea.

Bibliografie
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loan Alexandru, Tratatde administratiepublica, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2008.

Mihai Apostolache, Mihaela Apostolache, Deontologia functionarului public, Ed. Universitara,
Bucursti, 2014.

Boiana Augusta Berchi, Cartea functionarului public, Ed. Teora, Bucuresti, 2010.
LiviuComan-Kund, Deontologiasistatutulfunctionarilor din administratiapublica, editia a 1I-a
actualizatd, Editura EUROPLUS, Galati, 2007.

Andreea Draghici, Doina Popescu, Ramona Duminica, Deontologia functionarului public,
Editura Universitatii din Pitesti, 2011.

Antonielorgovan, Tratat de dreptadministrativ, Ed. All Beck, vol.I-II, Bucuresti, 2005.

Doina Popescu, Andreea Draghici, Deontologia functionarului public, Editura Pararela 45,
Pitesti, 2008.

Maidalina Tomescu, Deontologia functionarului public, editia a 2-a revizuita si adaugita, Ed. Pro
Universitaria, Bucuresti, 2010.

Verginia Vedinas, Statutul functionarilor publici (Legea n.188/1999). Comentarii, legislatie,
doctrina si jurisprudenta, Editia a 11-a, revazuta si adaugitd, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2016.

Verginia Vedinas, Constanta Célinoiu, Statutul functionarului public european - Editia a I1-a Ed.
Universul Juridic, 2007.

Verginia Vedinas, Statutul juridic al functionarului public parlamentar, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 20006.

Verginia Vedinag, Drept administrativ, Editia a X-a, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2017.
Vedinas Verginia, Tratat de drept adminitrativ, Editura Universul juridic, Bucuresti,
2018.

Ioan Muraru, Elena Simina Tanasescu si colectiv, Constitutia Romdniei. Comentariu pe
articole, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2008.

Irina Alexe, Inaltii functionari publici, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2014.
Razvan Viorescu, Reglementarea juridica a functiei publice in statele europene, Editura
Lumen, lasi, 2015.

Revista de Drept Public, Revista Dreptul, Revista Curierul Judiciar, Journal of Law and
Administrative Sciences (www.jolas.ro).

Constitutia Romaniei, revizuitd in anul 2003.

Legea nr.7/2004 privind codul de conduita al functionarilor publici.

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 215/2001, republicata, privind administratia publica locala.

Legea nr.52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
publicatd in M.Of. nr. 70/3 feb. 2003

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.

Legea nr. 156/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici (M. Of. nr. 554 din 03 iulie 2018).

8.2. Seminar Nr. ore Metode de predare Observatji

1. Morala si etica in administratia 2 Dezbateri interactive
publica.

2. Interesul public si interesul privat. 2 Analiza comparativa

2. Principiul legalitatii - fundament al 2 Dezbateri interactive
statului
exercitarii functiei publice.

de drept.  Principiile

4. Modificarea raporturilor de 2 Dezbateri interactive
serviciu ale functionarilor publici.

5. Evaluarea functionarilor publici 2 Dezbateri interactive
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6. Conflicte de interese Tn exercitarea 2 Dezbateri interactive,

functiilor  publice -  analiza Modelarea.
comarativa

7. Abaterea administrativa. Comisia 2 Dezbateri interactive,

de disciplind. Radierea sanctiunilor Exercitiul, Analiza comparativa
disciplinare.

8. Functionarul public si demnitarul. 2 Dezbateri interactive

9. Functionarul public si personalul 2 Dezbateri interactive
contractual.

10. Legea nr.7/2004 privind codul de 2 Dezbateri interactive
conduita al functionarilor publici

11. Raportul anual al ANFP cu 2 Dezbateri interactive, exercitiul

privire la managementul functiei
publice si al functionarilor publici
12.  Codul de conduita a 2 Dezbateri interactive
functionarilor publici si Codul de
conduita a personalului contractual

13. Reglementari europene privind 2 Dezbateri interactive,
conduita functionarilor publici si a exercitiul
altor subiecte de drept public

14. Conceptia europeand privind 2 Dezbateri interactive

buna conduitd administrativa

Bibliografie

Mihai Apostolache, Mihaela Apostolache, Deontologia functionarului public, Ed. Universitara,
Bucuresti, 2014.

Verginia Vedinas, Statutul functionarilor publici (Legea n.188/1999). Comentarii, legislatie,
doctrina §i jurisprudenta, Editia a II-a, revazuta si adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2016.

Verginia Vedinas,Constanta Calinoiu,Statutul functionarului public european - Editia a II-a Ed.
Universul Juridic, 2007.

Verginia Vedinas, Statutul juridic al funcfionarului public parlamentar, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 20006.

Vedinas Verginia, Tratat de drept adminitrativ, Editura Universul juridic, Bucuresti, 2018.

Irina Alexe, Inaltii functionari publici, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2014.

Legea nr.7/2004 privind codul de conduita al functionarilor publici.

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Legea nr. 156/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici (M. Of. nr. 554 din 03 iulie 2018).

8.3. Proiect Nr. ore Metode de predare Observatji

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel parcurs in alte centre universitare din tara si din
strainatate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei, sunt
avute in vedere si discutiile purtate in cadrul conferintelor stiintifice legate de asteptarile
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reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatilor profesionale, dar si opiniile angajatorilor
reprezentativi din domeniul aferent programului.

10.Evaluare

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere
din nota finala

Raspunsurile la examen | Examen scris 70%

(evaluareafinala) (Lucrarescrisadescriptiva)

corectitudineasicompletitudineacunostin
10.4. Curs telor;

- coerentalogica;

- gradul de asimilarealimbajului de

specialitate;

Nr. minim de prezente la curs 5%

Testareaperiodicaprinlucrari de control | Testarescrisa (descriptiva). 10%

- capacitatea de a

operacucunostinieleasimilate.

Activitatile gen teme / referate / proiecte 10%
10.5.Seminar ele

- criterii ce vizeaza aspectele atitudinale:

constiinciozitatea, interesul pentru studiu

individual.

- participarea activa la seminari.

Nr. minim de prezente la Seminar 5%
10.6.Proiect -

10.6. Standard minim de performanta

> Participarea la cel putin 50% din activitatea de predare si seminarizare;
» Sa dovedeasca insusirea minima a materiei.

Data
completarii

15.09.2020

Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de

Conf. univ. dr. MIHAI seminar/laborator
CRISTIAN APOSTOLACHE Conf. univ. dr. MIHAI
CRISTIAN APOSTOLACHE

Data avizarii in Director de departament

departament

22.09.2020 (Semnétura)
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Semnatura titularului de proiect

Decan
(functie didacticd, nume, prenume)

(Semnétura)
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