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F 021.06/Ed.7                                                                                                                              Document de uz intern 

 

F I Ş A   D I S C I P L I N E I 1) 
 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituţia de învăţământ superior UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI 

1.2. Facultatea LITERE ȘI ȘTIINȚE 

1.3. Departamentul ȘTIINȚELE EDUCAȚIEI 

1.4. Domeniul de studii universitare Științe Administrative 

1.5. Ciclul de studii universitare LICENȚĂ 

1.6. Programul de studii universitare Administrație Publică 
 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei DREPTUL SERVICIILOR PUBLICE LOCALE 

2.2. Titularul activităţilor de curs Conf. univ.dr. MIHAI CRISTIAN APOSTOLACHE 

2.3. Titularul activităţilor seminar/laborator Conf. univ.dr. MIHAI CRISTIAN APOSTOLACHE 
2.4. Titularul activităţii proiect  

2.5. Anul de studiu II 

2.6. Semestrul * 4 

2.7. Tipul de evaluare Examen 

2.8. Categoria formativă** / regimul*** disciplinei DD 
* numărul semestrului este conform planului de învăţământ;  

** DF - Discipline fundamentale; DD - discipline de domeniu; DS - discipline de specialitate; DC - discipline complementare, DA -

disciplina de aprofundare, DSI- disciplina de sinteza. 

*** obligatorie = O; opţională = A; facultativă = L 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 
3.1. Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3.2. curs 2 3.3.  Seminar/laborator 1 3.4. Proiect  

3.5. Total ore din planul de învăţământ 42 din care: 3.6. curs 28 3.7.  Seminar/laborator 14 3.8. Proiect  

3.9. Distribuţia fondului de timp ore 

Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 10 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren  10 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 10 

Tutoriat  

Examinări 3 

Alte activităţi  

3.10 Total ore studiu individual 33 
3.11. Total ore pe semestru 75 

3.12. Numărul de credite 3 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum 
  

  

4.2. de competenţe   
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  

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a cursului   

  

5.2. de desfăşurare a 

seminarului/laboratorului 

  

  

 

6. Competenţe specifice acumulate 
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 Utilizarea conceptelor şi principiilor fundamentale de organizare şi funcţionare a 

structurilor administrative pentru inserţia profesională în instituţii publice şi/sau private; 

 Identificareaşiaplicareadispoziţiilorlegalecuprivire la sistemuladministrativ, 

inclusiviniţiereaşiformularea de propuneride acte normative şi/sau administrative; 

 Comunicareaoralăşiscrisă, înlimbaprogramului de studiişiîntr-o limbă de 

circulaţieinternaţională, aunormesajestructuratereferitoare la o 

problemădatădinspecialitate; 

 Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea instituţională; 

 Administrarea activităţilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii şi deontologiei 

profesionale; 

 Identificarea, analizarea şi rezolvarea problemelor din administraţia publică, în mod 

cooperant, flexibil şi eficient. 
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 Îndeplinirea la termen, în mod riguros, eficient şi responsabil, a sarcinilor profesionale, cu 

respectarea principiilor etice şi a deontologiei profesionale. 

 Aplicarea tehnicilor de relaţionare în grup, deprinderea şi exercitarea rolurilor specifice în 

munca de echipă, prin dezvoltarea abilităţilor de comunicare interpersonală. 

 Autoevaluarea nevoii de formare profesională și identificarea resurselor si modalitatilor 

de formare și dezvoltare personală şi profesională, în scopul inserţiei şi adaptării la 

cerinţele pieţei muncii. 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1. Obiectivul general al disciplinei  Însușirea cunoștințelor privitoare la serviciile publice 

locale 

 

7.2. Obiectivele specifice  Cunoașterea complexității și importanței sectorului public 

în cadrul sistemului social global 

 Cunoașterea diferitelor concepții referitoare la serviciul 

public 

 Cunoașterea formelor de organizare și a regimului juridic 

aplicabil serviciilor publice locale 

 Înțelegerea valențelor autonomiei locale  

 

 

8. Conţinuturi 
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8.1. Curs Nr.ore Metode de predare Observaţii 

1.Sectorul public. Particularitățile 

sectorului public  

2 Prelegerea participativă  

2.Centralizare administrativă, 

deconcentrare, descentralizare și 

autonomie locală 

2 Prelegerea, exemplificarea  

3.Sistemul decizional la nivel local 2 Prelegerea, dezbaterea  

4.Considerații teoretice privind 

conținutul și sfera serviciilor 

2 Prelegerea  

5.Serviciile publice locale. Delimitări 

conceptuale 

2 Prelegerea, exemplificarea  

6.Formele de organizare și regimul 

juridic aplicabil serviciilor publice 

locale 

2 Prelegerea, dezbaterea  

7. Modalități de gestionare a serviciilor 

publice locale 

2 Prelegerea, exemplificarea  

8.Serviciul public și dezvoltarea locală 2 Prelegerea  

9. Dezvoltarea locală și rolul 

serviciilor publice în cadrul acestui 

proces în alte state ale Uniunii 

Europene 

4 Prelegerea, dezbaterea, 

exemplificarea 

 

10. Serviciile publice locale de natură 

administrativă 

4 Prelegerea, dezbaterea, 

exemplificarea 

 

11. Serviciile comunitare de utilități 

publice 

4 Prelegerea, dezbaterea, 

exemplificarea 

 

Bibliografie 

Ioan Alexandru, Matei Lucica, Serviciile publice. Abordare juridico-administrativă, management și 

marketing, Editura Economică, București, 2000 

Antonie Iorgovan, Tratat de drept administrativ, vol.I, Ediția a IV-a, Editura All Beck, 2005 

Oliviu Puie, Serviciile de utilitate publică, Editura Universul Juridic, București, 2012 

Verginia Vedinaș, Drept administrativ, Ediția a X-a, revăzută și actualizată, Editura Universul Juridic, 

București, 2017 

Dragoș Dincă, Servicii publice și dezvoltare locală, Editura Lumina Lex, București, 2008 

Iordan Nicola, Managementul serviciilor publice locale, Ediția a II-a, Editura C.H.Beck, București, 2010 

Anton Parlagi, Cristian Iftimoaie, Serviciile publice locale, Editura Economică, București, 2001 

Nicoleta Miulescu, Serviciile publice locale, Editura Universul Juridic, București, 2010 

Dragoș Valentin Dincă, Serviciile publice locale din România. Evoluție și reforme, Editura C.H.Beck, 

București, 2013  

Ioan Muraru, Elena Simina Tănăsescu, Constituția României. Comentariu pe articole, Editura C.H.Beck, 

București, 2008 

Mihai Cristian Apostolache, Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale comentată și adnotată, ediția 

a II-a, revizuită, completată și adăugită, Editura Universitară, București, 2017 

Constituția României, revizuită în anul 2003 

Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale 

Legea nr. 51/2006 – legea serviciilor comunitare de utilități publice  
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Legea nr. 326/2001-legea serviciilor publice de gospodărie comunală 

Legea nr. 92/2007-legea serviciilor de transport public local 

8.2. Seminar / laborator Nr. ore Metode de predare Observaţii 

1.Particularități ale subsistemului 

administrației publice locale 

2 Dezbateri interactive  

2.Autonomia locală reflectată de Carta 

europeană a autonomiei locale și de 

legislația națională 

2 Dezbateri interactive  

3.Strategia de dezvoltare locală  2 Dezbateri interactive  

4.Serviciul public și cetățeanul 2 Dezbateri interactive  

5.Serviciul public de gospodărie 

urbană 

2 Dezbateri interactive. Modelare  

6.Serviciul public de transport local 2 Dezbateri interactive. Modelare  

7.Serviciile locale de utilități publice 2 Dezbateri interactive. Modelare  

Bibliografie 

Ioan Alexandru, Matei Lucica, Serviciile publice. Abordare juridico-administrativă, management și 

marketing, Editura Economică, București, 2000 

Antonie Iorgovan, Tratat de drept administrativ, vol.I, Ediția a IV-a, Editura All Beck, 2005 

Oliviu Puie, Serviciile de utilitate publică, Editura Universul Juridic, București, 2012 

Verginia Vedinaș, Drept administrativ, Ediția a X-a, revăzută și actualizată, Editura Universul Juridic, 

București, 2017 

Dragoș Dincă, Servicii publice și dezvoltare locală, Editura Lumina Lex, București, 2008 

Iordan Nicola, Managementul serviciilor publice locale, Ediția a II-a, Editura C.H.Beck, București, 2010 

Anton Parlagi, Cristian Iftimoaie, Serviciile publice locale, Editura Economică, București, 2001 

Nicoleta Miulescu, Serviciile publice locale, Editura Universul Juridic, București, 2010 

Dragoș Valentin Dincă, Serviciile publice locale din România. Evoluție și reforme, Editura C.H.Beck, 

București, 2013  

Ioan Muraru, Elena Simina Tănăsescu, Constituția României. Comentariu pe articole, Editura C.H.Beck, 

București, 2008 

Mihai Cristian Apostolache, Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale comentată și adnotată, ediția 

a II-a, revizuită, completată și adăugită, Editura Universitară, București, 2017 

Constituția României, revizuită în anul 2003 

Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale 

Legea nr. 51/2006 – legea serviciilor comunitare de utilități publice  

Legea nr. 326/2001-legea serviciilor publice de gospodărie comunală 

Legea nr. 92/2007-legea serviciilor de transport public local 

 

8.3. Proiect Nr. ore Metode de predare Observaţii 

    

Bibliografie 

9.Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 

epistemice, asociaţilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 

programului  

 Conţinutul disciplinei este în concordanţă cu cel parcurs în alte centre universitare din tara şi 

din străinătate. Pentru o mai buna adaptare la cerinţele pieţei muncii a conţinutului 
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disciplinei, sunt avute in vedere si discutiile purtate in cadrul conferintelor stiintifice legate 

de aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţilor profesionale, dar si opiniile 

angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului. 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 
10.3. Pondere 

din nota finală 

10.4. Curs 

Răspunsurile la examen  
(evaluarea finală) 

- corectitudinea şi 
completitudinea 
cunoştinţelor;  

- coerenţa logică;  
- gradul de asimilare a 

limbajului de specialitate; 

Examen scris 

 

70% 

   

10.5. Seminar/laborator 

Activităţile gen teme / 
referate / proiecte etc  

- criterii ce vizeaza 
aspectele atitudinale: 
conştiinciozitatea, 
interesul pentru studiu 
individual. 

- participarea activă la 

seminarii. 

test 20% 

prezenta  10% 

10.6. Proiect 
   

   

10.7. Standard minim de performanţă 

 Participarea la cel putin 50% din activitatea de predare si seminarizare; 

 Să dovedească însuşirea minimă a materiei. 

 

Data 

completării 

 

15.09.2020 

 

Semnătura titularului de curs 

Conf. univ. dr.  MIHAI 

CRISTIAN APOSTOLACHE 

 

Semnătura titularului de 

seminar/laborator 

Conf. univ. dr.  MIHAI 

CRISTIAN APOSTOLACHE 

 

 

Semnătura titularului de proiect 

 

 

________________ 

Data avizării în 

departament 

22.09.2020 

 

Director de departament 

(funcție didactică, nume, prenume) 
(Semnătură) 

 ___________ 

Decan 
(funcție didactică, nume, prenume) 

(Semnătură) 
 

_____________________________ 

 


