FISA DISCIPLINEIY

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEAPETROL-GAZE DIN PLOIEST!

1.2. Facultatea

LITERE SI STIINTE

1.3. Departamentul

STIINTELE EDUCATIEI

1.4. Domeniul de studii universitare

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii universitare

LICENTA

1.6. Programul de studii universitare

Administratie Publica

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

‘ POLITICI PUBLICE

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. MIHAELAADINAAPOSTOLACHE

2.3. Titularul activitatilor seminar/laborator

Conf. univ. dr. MIHAELAADINAAPOSTOLACHE

2.4, Titularul activitatii proiect

2.5. Anul de studiu

2.6. Semestrul* 1
2.7. Tipul de evaluare Verificare
2.8. Categoria formativa™/ regimul*™* disciplinei | DD/ O

*numarul semestrului este conform planului de nvatamant;

** DF - Discipline fundamentale; DD - discipline de domeniu;

disciplina de aprofundare, DSI- disciplina de sinteza.

*kk

obligatorie = O; optionala = A; facultativa = L

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

DS - discipline de specialitate; DC - discipline complementare, DA -

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 | dincare;:3.2.curs | 2 | 3.3. Seminarflaborator | 1 | 3.4. Proiect
3.5. Total ore din planul de invatamant | 42 | dincare: 3.6.curs | 28 | 3.7. Seminarfaborator | 14 | 3.8. Proiect
3.9. Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat -
Examinari 3
Alte activitafi -
3.10 Total ore studiu individual | 58

3.11. Total ore pe semestru 100

3.12. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente | stiintific.

Manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de domeniul
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1)  Adaptare dupa Ordinul Ministrului educatjei, cercetarii, ineretului si sportului nr. 5 703/2011 privind implementarea
Codului nafional al calificarilor din invatam antul superior, publicatin Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.880 bis /

13.X1.2011

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

9.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

o e Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a
© structurilor administrative pentru insertia profesionald in institutii publice si/sau private;
g e Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ,
g inclusiv initierea si formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative;
‘S e Comunicarea orala si scrisa, in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie
s internationald, a unor mesaje structurate referitoare la o problema datd din specialitate;
o e Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala;
g Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei
@ profesionale;
g' o ldentificarea, analizarea sirezolvarea problemelor din administratia publica, in mod
o cooperant, flexibil si eficient.
(&
¢) Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale,
o @l respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.
ch RS Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice
% o | Inmunca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.
2 2o Autoevaluarea nevoii de formare profesionald Si identificarea resurselor si modalitatilor
g S | de formare si dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele
O 5| pietei munci.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei | Insusirea cunostintelor privind problematica politicilor publice

7.2. Obiectivele specifice e Sacunoasca si s inteleagi conceptele- cheie legate de

procesul de elaborare si implementare a politicilor publice
e Sa analizeze o politica publica si sd propuna o astfel de
politicd publica;
e Sd cunoasca si s inteleagd metodele de evaluare a
modului de implementare a politicii publice.

8. Continuturi

8.1. Curs Nr.ore Metode de predare Observatii
1. Conceptul de politici publice si 2 Prelegerea participativa
semnificatia politicilor publice
2. Politicile publice — perspectiva istorica 2 Prelegerea
3. Statul si politicile publice 2 Prelegerea, exemplificarea.
4. Procesul de analiza a politicilor publice 2 Prelegerea
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5. Tipuri de analiza de politica publica si 4 Prelegerea, expunerea
modele pentru analiza de politici
publice
6. Stadii ale procesului de elaborare si 2 Prelegerea, exemplificarea.
implementare a politicilor publice
7. Politicile publice si calitatea vietii 2 Prelegerea participativa,
exemplificarea.
8. Managementul politicilor publice 2 Prelegerea participativa,
exemplificarea.
9. Cultura organizationala si politicile 2 Prelegerea, dezbaterea,
publice problematizarea
10.Evaluarea politicilor publice 2 Prelegerea, problematizarea.
11.Politicile publice in Uniunea Europeana 2 Prelegerea, dezbaterea,
problematizarea
12. Politicile publice. Analizad comparativa 4 Prelegerea, dezbaterea,
problematizarea
Bibliografie

Luminita Gabriela Popescu, Politici publice, editia a IlI-a, Editura Economica, Bucuresti, 2021.
Cristina Otovescu, Realitati sociale si politici publice in Romdnia, Ed. Academiei Romane,
Bucuresti, 2021.

Gabriela Pohoata, Politici publice. Teorie si practica, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2017
Igor Munteanu, Politici publice complexe, Editura Codex, Bucuresti, 2016.

William N. Dunn, Analiza politicilor publice, Ed. Polirom, Iasi, 2010.

Dorina Tanasescu, Felicia Dumitru, Marius Petrescu, lon Cucui, Politici publice in spatiul
euroatlantic, Editura CA Publishing, Bucuresti, 2011.

Mirela Cerkez, Politici publice - Succes sau esec? Un ghid al modelelor de evaluare, Institutul
European, Bucuresti, 2012.

Helen Wallace, Mark A. Pollack si Alasdair R. Young (ed.), Elaborarea politicilor in Uniunea
Europeand, ed. a 6-a, trad. din Ib. engleza, Institutul European din Romania, Bucuresti, 2011.
Serban Cerkez, Grupurile de interese si politicile publice, Editura Polirom, lasi, 2010.

Michael E.Kraft, Scott R. Furlong, Public Policy: politics, analysis, and alternatives, ed. a 4-a,
Sage, Londra, 2013.

8.2. Seminar Nr. ore Metode de predare Observatii
1. De la problema la politica publica 2 Dezbateri interactive
2. Scopul politicii publice 2 Dezbateri interactive
3.Instrumente si mijloace de realizare 2 Dezbateri interactive

a politicii publice

4.Politica  publica  si  actorii 2 Analiza si dezbatere
institutionali
5.Analiza de politica publica. Analiza 2 Analiza si dezbatere

legala. Analiza logica.

6.Analiza de politica publica. Analiza 2 Analiza si dezbatere
empirica. Analiza strategica si analiza

sectoriala

7. Administratia publica locald si 2 Analiza si dezbateri interactive
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politicile publice

Bibliografie

Luminita Gabriela Popescu, Politici publice, editia a IlI-a, Editura Economica, Bucuresti, 2021.
Cristina Otovescu, Realitati sociale si politici publice in Romdnia, Ed. Academiei Romane,
Bucuresti, 2021.

Gabriela Pohoatd, Politici publice. Teorie si practica, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2017
Laurie Boussaguet, Sophie Jacquot, Pauline Ravine, Dictionar de politici publice, Ed. Polirom,
Tasi, 2009.

Mirela Cerkez, Politici publice - Succes sau esec? Un ghid al modelelor de evaluare, Institutul
European, Bucuresti, 2012.

Igor Munteanu, Politici publice complexe, Editura Codex, Bucuresti, 2016.

8.3. Proiect Nr. ore Metode de predare Observatii

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel parcurs in alte centre universitare din tara si din
strainatate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a confinutului disciplinei, sunt
avute in vedere si discutiile purtate in cadrul conferintelor stiintifice legate de asteptarile
reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatilor profesionale, dar si opiniile angajatorilor
reprezentativi din domeniul aferent programului.

10.Evaluare
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 19'3' Pon_d er?
din nota finala
Réspunsurile la examen (evaluarea | Examen  scris  (Lucrare 70%
finala) scrisa descriptiva)
- corectitudinea si  completitudinea
10.4. Curs cunostintelor;

- coerenfa logica;
- gradul de asimilare a limbajului de

specialitate;

Nr. minim de prezente la curs 5%
Testarea periodica prin lucrari de control | Testare scrisa (descriptiva). 10%
- capacitatea de a opera cu cunostinfele

asimilate.

Activitatile gen teme / referate / proiecte 10%

10.5.Seminar | etc

- criterii ce vizeaza aspectele atitudinale:
constinciozitatea, interesul pentru studiu
individual.

- participarea activa la seminarii.
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Nr. minim de prezente la Seminar 5%

10.6.Proiect

10.7. Standard minim de performanta

»  Participarea la cel putin 50% din activitatea de predare si seminarizare;
»  Sa dovedeasca insusirea minimaa materiei.

Data Semnatura fitularului de curs Semnatura ftitularului de Semnatura fitularului de proiect
completarii Conf. univ. dr. MIHAELA ADINA seminar/laborator
APOSTOLACHE Conf. univ. dr. MIHAELA ADINA
15.09.2022 APOSTOLACHE
Data avizarii in Director de departament Decan
departament (functie didactics, nume, prenume) (functie didactica, nume, prenume)
22.09.2022 (Semnétura) (Semnaturd)
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