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F I Ş A   D I S C I P L I N E I 1) 
 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituţia de învăţământ superior Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti 

1.2. Facultatea Facultatea  Litere și Ştiinţe 

1.3. Departamentul Științele Educației 

1.4. Domeniul de studii universitare Științe Administrative 

1.5. Ciclul de studii universitare Licenţă 

1.6. Programul de studii universitare AP 
 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei LEGISLATIE FINANCIAR FISCALA 

2.2. Titularul activităţilor de curs Conf.dr.Radulescu Dragos 

2.3. Titularul activităţilor aplicative Conf.dr.Radulescu Dragos 

2.4. Anul de studiu III 
2.5. Semestrul* II 

2.6. Tipul de evaluare Examen scris 

2.7. Categoria formativă** / regimul*** disciplinei S2/O 

*numărul semestrului este conform planului de învăţământ;  

** fundamentală = F0; de domeniu = D1; de specialitate = S2;  complementară = C3 

***obligatorie = O; opţională = A; facultativă = L 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 
3.1. Număr de ore pe săptămână 4 din care: 3.2. curs 2 3.3.  Seminar/laborator 2 

3.4. Total ore din planul de învăţământ 48 din care: 3.5. curs 24 3.6.  Seminar/laborator 24 

3.7. Distribuţia fondului de timp ore 

Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 20 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren  10 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 15 

Tutoriat 4 
Examinări 2 

Alte activităţi 1 

3.7. Total ore studiu individual 52 

3.8. Total ore pe semestru 48 

3.9. Numărul de credite 4 
 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum 
 - 

  

4.2. de competenţe  - 
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  
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5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a cursului  - 

  

5.2. de desfăşurare a 

seminarului/laboratorului 

 - 

  

 

6. Competenţe specifice acumulate 
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 Capacitatea de a transpune în practică cunoştinţele dobândite  
 Abilitaţi de cercetare  
 Capacitatea de adaptare la noi situaţii  
 Creativitate ▫ Abilitaţi de conducător  
 Capacitatea de a se adapta procesului de integrare europeană şi de armonizare a 

legislaţiei  
 Capacitatea de a interpreta legile 
 Abilitatea de a lucra independent  
 Capacitatea de a concepe proiecte şi de a le derula  
 Preocuparea pentru obţinerea calităţii  
 Voinţa de a reuşi  
 Cunoaşterea jurisprudenţei Corelarea legislaţiei interne cu legislaţia si 

jurisprudenţa din alte tari, precum si cu tratatele si convenţiile internaţionale 
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  Îndeplinirea la termen, în mod riguros, eficient şi responsabil, a sarcinilor 

profesionale, cu respectarea principiilor etice şi a deontologiei profesionale. 

 
- Autoevaluarea nevoii de formare profesională și identificarea resurselor 

si modalitatilor de formare și dezvoltare personală şi profesională  

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1. Obiectivul general al disciplinei  Înţelegerea importanţei Dreptului finaciar public  

 Implementarea ideii de necesitate a promovării şi 

respectării legalităţii in administrarea fondurilor publice  

 Promovarea regulilor de deontologie profesională  

 Manifestarea unei atitudini responsabile faţă de pregătirea 

continuă, cunoaşterea operativă şi aplicarea corespunzătoare 

a noilor legi sau a modificărilor şi a jurisprudenţei 

7.2. Obiectivele specifice - Capacitatea de analiza si sinteza  

- Capacitatea de organizare  

- Cunoştinţe generale de baza  

- Comunicare scrisa si orala in limba romana  

- Capacitatea de a decide independent fără imixtiuni şi 

influenţe  
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- Capacitatea de a soluţiona probleme  

- Capacitatea de a lua decizii  

- Capacitatea de a susţine public un discurs coerent, logic si 

retoric  

- Voinţa de a asigura promovarea si respectarea legalităţii 

 

8. Conţinuturi 

8.1. Curs Nr.ore Metode de predare Observaţii 

1. Raportul juridic de drept 

financiar 

 

2 Expunerea; conversația  

2. Raporturile juridice bugetare 2 Expunerea; conversația  

3. Continutul si cuprinsul bugetului 2 Expunerea; conversația  

4. Procedura bugetara. Principii. 

Legea bugetara anuala 

2 Expunerea; conversația  

5. Elaborarea proiectului de buget 

si aprobarea bugetului. 

Investitiile publice 

2 Expunerea; conversația  

6. Executia bugetelor. Realizarea 

veniturilor publice. Efectuarea 

cheltuielilor publice 

2 Expunerea; conversația  

7. Finantarea investitiilor publice 2 Expunerea; conversația  

8. Modificarea destinatiei 

creditelor bugetare. Procedura 

incheierii executiei bugetare. 

Controlul executiei bugetare. 

2 Expunerea; conversația  

9. Datoria publica 2 Expunerea; conversația  

10. Titlurile datoriei publice. 2 Expunerea; conversația  

11. Controlul financiar 2 Expunerea; conversația  

12. Controlul financiar exercitat de 

Curtea de Conturi a Romaniei 

2 Expunerea; conversația  

Bibliografie 

 

1.Monica Amalia Ratiu – Drept financiar public. Drept bugetar, Editura C.H. BECK, Bucuresti 

2013.  

2. Simona Gherghina – Drept financiar public. Datoria publică. Finanțarea investițiilor publice, 

Editura C.H. BECK, Bucuresti 2013.  

3. Monica Amalia Ratiu, Simona Gherghina – Drept financiar public – Caiet de seminar, Editura 
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C.H.BECK Bucuresti 2008. 

4.Colectia Revistei Romane de Parteneriat Public-Privat 

5. M. A. Ratiu, S. Gherghina - Legea parteneriatului public-privat. Comentarii si adnotari, 

Editura Monitorul Oficial, Bucuresti 2011. 

8.2. Seminar / laborator/proiect Nr. ore Metode de predare Observaţii 

1. Fondurile publice 2 Conversația/dezbaterea pe 

baza unor referate 

 

2. Subiectele raportului de drept 

financiar public 

2 Conversația/dezbaterea pe 

baza unor referate 

 

3. Conceptul de buget; evolutie 2 Conversația/dezbaterea pe 

baza unor referate 

 

4. Sistemul cheltuielilor publice 2 Conversația/dezbaterea pe 

baza unor referate 

 

5. Legea bugetara anuala 2 Conversația/dezbaterea pe 

baza unor referate 

 

6.  Investitiile publice 2 Conversația/dezbaterea pe 

baza unor referate 

 

7. Principiile si etapele efectuarii 

cheltuielilor publice 

2 Conversația/dezbaterea pe 

baza unor referate 

 

8. Controlul executiei bugetare 2 Conversația/dezbaterea pe 

baza unor referate 

 

9. Raspunderea juridica privind 

executia bugetara 

2 Conversația/dezbaterea pe 

baza unor referate 

 

10. Categorii de titluri ale datoriei 

publice 

2 Conversația/dezbaterea pe 

baza unor referate 

 

11. Formele controlului financiar 2 Conversația/dezbaterea pe 

baza unor referate 

 

12. Garantii publice 2 Conversația/dezbaterea pe 

baza unor referate 

 

Bibliografie  

1.Monica Amalia Ratiu – Drept financiar public. Drept bugetar, Editura C.H. BECK, Bucuresti 

2013.  

2. Simona Gherghina – Drept financiar public. Datoria publică. Finanțarea investițiilor publice, 

Editura C.H. BECK, Bucuresti 2013.  

3. Monica Amalia Ratiu, Simona Gherghina – Drept financiar public – Caiet de seminar, Editura 

C.H.BECK Bucuresti 2008. 

4.Colectia Revistei Romane de Parteneriat Public-Privat  

5. M. A. Ratiu, S. Gherghina - Legea parteneriatului public-privat. Comentarii si adnotari, 

Editura Monitorul Oficial, Bucuresti 2011. 
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9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 

epistemice, asociaţilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 

programului  

 Proiectarea întregii activități ține cont de așteptările societății locale, naționale și 

internaționale 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 
10.3. Pondere 

din nota finală 

10.4. Curs 
Standarde minime scris  

Standarde maxime scris 70% 

10.5. Seminar/laborator/ 

proiect 

Standarde minime Aprecieri / estimări orale  

Standarde maxime Aprecieri / estimări orale 30% 

10.6. Standard minim de performanţă 

 Tratarea parţială a subiectelor 

 Prezenţă la seminar 50% 

 Prezenţă la curs 30 % 

 Efectuarea temelor de control în procent de 20% 

 

 

 

 

 

 

Data completării 

 

 

Semnătura titularului de curs 

__________________ 

Semnătura titularului de seminar/laborator 

_________________________ 

 

 

Data avizării în departament 

____________________________ 

 

 

Semnătura directorului de departament 

___________________________ 
 

 


