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OBIECTIVELE PROIECTULUI

e Crearea unui mediu universitar
incluziv, bazat pe respectarea
drepturilor si nevoilor studentilor
cu dizabilitati.

o Cresterea empatiei si a nivelului de
constientizare prin exercitii
experientiale care simuleaza
bariere senzoriale, motorii si
locomotorii.

* Promovarea bunelor practicisi a
strategiilorincluzive in
invatamantul superior.

SCOPUL GHIDULUI

Cresterea gradului de
constientizare siempatie a
membrilor comunitatii
academice fata de problematica
dizabilitatii si a incluziunii
studentilor cu dizabilitati, in
vederea amplificarii accesului si
a echitatiiin educatia superioara.




Dizabilitatea - o forma de diversitate

umana

Dizabilitatea poate fi inteleasa ca o expresie a
diversitatii umane, care ne invita sa ne exersam
empatia si umanitatea. Ea nu defineste persoana, ci
reprezinta o dimensiune a conditiei umane, secundara
identitatii personale. Barierele reale nu sunt
dizabilitatile in sine, ci atitudinile, prejudecatile si
conceptiile gresite care limiteaza participarea deplina
a persoanelor cu dizabilitati in viata comunitatii.
Empatia devine astfel o ,rampa de sprijin” — 0 punte
care ne apropie unii de altii si care contribuie la
propria noastra desavarsire morala.
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EXERCITII DE EMPATIE ?

Invata prin experienta

Exercitiile propuse au rolul de a transforma
informatia teoretica in traire directd, facilitand
intelegerea barierelor cu care se pot confrunta
persoanele cu dizabilitati si stimuland reflectia
personala si empatia.

1. ,Descopera lumina in intuneric”

Scop: constientizarea dificultatilor asociate
dizabilitatilor vizuale si dezvoltarea increderii
reciproce.

Desfasurare:

Un participant este legat la ochi cu o esarfa si
este ghidat de un coleg pe un traseu scurt (de
exemplu, din sala de curs péna la usa sau pe
hol). Colegul descrie verbal mediul si
obstacolele. Ulterior, rolurile se inverseaza.
Reflectie:

Cum v-ati simtit atunci cand nu puteati vedea?
Ce emotii au aparut cand ati fost responsabil
pentru ghidarea celuilalt?

NPT,

s

-




EXERCITII DE EMPATIE
Invata prin experienta

2. ;2xperients [imitaiivel cu méhe non-dominantz:"
Scop: Mntelegerea dificuliEiilor motorf fine sl a Impaculuf
acestora asupra ectivittilor academice uzuale.
DeslEsurane:

Participanifi scriu cu ména non-dominantz mesajul:
Jmlecare persoans are o stralucire unicsl. Trebule doar
stim cum s& 0 vedem.”

RE(EEHER

Cum & procesul de scriere?

Ce e simfft: frusirare, hesiguranil, amuzeament?

Cum s& pot schimbea asteptErile noasire de
performants celoreli?

3. FASCUIA sunet”
ScopdcensiEnzaicalvaieiclogdeYcomiipicichintelpite
de persoanele cu dizebilitzll audiive.

DesfEsurare:

Un seurt mesay o explicelie fransmisa.
sunet (coar prin mimics si gestur), lar participanti
neearce s& o Mieleags. Altemetiy, se poafte folosi un
meteriel video sunet.

REfIEEHES ¢
Ce nformeil au usor de finfeles sf au [ipsiit?
cde Inmporiant suporiul vizual Tn comunicare?



RE DE EMIPATIE
Inv i

4. ,Un pas in plus”
Scop: explorarea impactului dizabilitatilor Iocomotoru
asupra vietii cotidiene si academice.

Desfasurare:

Participantii sunt rugati sa parcurga un traseu imaginar
sau real luand in considerare restrictii de mobilitate (de
exemplu, fara a folosi scarile, cu miscari limitate ale
bratelor).

Reflectie:

Ce obstacole ati identificat in mediul universitar?

Cum v-ar influenta aceste limitari accesul la cursuri si
activitati?

5. ,Puzzle de ganduri si emotii”

Scop: stimularea reflectiei asupra propriilor atitudini si
emotii fata de dizabilitate. ()
Desfasurare:

Participantii raspund individual, in scris sau verbal, la
urmatoarele intrebari:

Ce ganduri si emotii apar atunci cand interactionati cu o
persoana cu dizabilitati?

Ce credeti ca simte o persoana cu dizabilitati atunci cand
este discriminata?

Care sunt nevoile comune tuturor studentilor si care sunt
cele specifice?

Exercitiile pot fi adaptate in functie de contextul
educational si de specificul grupului.




lell C8e?

Persoanele cu dizabilitati reprezinta aproximativ un
sfert din populatia Romaniei, fiind prezente in toate
categoriile de varsta. Aceasta realitate subliniaza
necesitatea unor politici educationale incluzive si a
unei schimbari de mentalitate la nivel social si
institutional.

Fard ei, omenirea ar fi fost mai sdracad...

« Oricine

= Fizician

« Stephen
Hawking




Perspectiva asupra dizabilitatii |
S

Perspective asupra diza
Dizabilitatea este o conditie, nu o alegere.
Abordarea actuala pune accent pe modelul social al
dizabilitatii, care evidentiaza relatia dintre individ si
modul in care societatea raspunde nevoilor sale.
Dizabilitatea este un termen-umbrela ce include limitari
de activitate si restrictii de participare, rezultate din
interactiunea dintre persoana si mediul inconjurator.
Persoanele cu dizabilitati nu formeaza un grup omogen
flecare experienta este unica

Incluziunea -

Incluziunea presupune combaterea excluziunii
sociale si asigurarea participarii active a tuturor
persoanelor la viata educationald, culturala si socio-
economica. In educatie, aceasta inseamna:
eliminarea barierelor din calea invatarii;

valorizarea diferentelor ca resurse;

garantarea dreptului la educatie pentru fiecare
student.




Incluziunea - responsabilitatea intregii
comunitati academice

Universitatea are rolul de agent al schimbarii,
promovand normalizarea dizabilitatii si
bunastarea tuturor. Incluziunea aduce beneficii
reale: dezvoltare personala si profesionala,
creativitate, performanta academica si
reducerea abandonului universitar.

Declararea dizabilitatii este un act voluntar, iar
respectarea alegerii fiecarui student este
esentiala.

Sprijin si strategii incluzive
Incluziunea se construieste prin suport social,
servicii de consiliere, colaborare si adaptarea
constanta a mediului educational. Strategiile

incluzive vizeaza accesibilizarea informatiilor,
utilizarea tehnologiilor asistive si flexibilizarea
metodelor de predare, invatare si evaluare.
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Drepturile studentilor cu dizabilitati

Studentii cu dizabilitati beneficiaza de
drepturi specifice privind accesul,
evaluarea, resursele educationale,
serviciile de sprijin si conditiile de studiu,
menite sa asigure egalitatea de sanse si
valorificarea petentialului individual.

Incluziunea autentica presupune +
recunoasterea dizabilitatii ca experienta
personala si interactionala, intelegerea
diversitatii identitatilor si asumarea
responsabilitatii institutionale de a
elimina barierele. Doar prin empatie,
reflectie critica si actiune comuna putem
construi 0 comunitate academica
echitabila si accesibila pentru toti.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ALTFEL, DAR LA
FEL.

,O comunitate devine cu adevarat puternica atunci
cand fiecare membru este vazut, auzit si valorizat,
dincolo de orice dizabilitate.”
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