PROIECT FAST
»FACILITAREA ACCESULUI LA
STUDII PENTRU TINERI”

DIN SPATELE
CORTINEI:

GHID DE
COMUNICARE SI
CRESTERE A
STARII DE BI
INCAZUL
STUDENTILOR
CU DIZABILITATI
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" CUINE

ADRESAM?

Ne adresam intregii comunitati academice si
urmarim dezvoltarea unei culturi universitare
incluzive, bazate pe respect, empatie si
comunicare eficienta cu studentii cu
dizabilitati.




SCOPIST
JBIECTIVE

Oferirea unor repere conceptuale si
practice tuturor membrilor
=== COMuNItatii academice pentru:

o IMBUNATATIREA
COMUNICARII CU
STUDENTIICU
DIZABILITATI;
CRESTEREA STARII DE
BINE iN MEDIUL
UNIVERSITAR;
IMPUTERNICIREA
STUDENTILOR CU
DIZABILITATI PRIN

AUTOREPREZENTARE SI
PARTICIPARE ACTIVA.,
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Obiective

 Sensibilizarea comunitatii universitare
prin analiza stereotipurilor si
prejudecatilor fata de studentii cu
dizabilitati.

 Ildentificarea problemelor psihologice
si a provocarilor educationale si
sociale cu care se confrunta acestia.

o Imbunatatirea interactiunii cu
studentii cu dizabilitati prin adoptarea
unor modalitati de comunicare
adaptate si incluzive.




DESCOPERA
Cadrul Institutional de Incluziune pentru Studentii cu
Dizabilitati
Cadrul Institutional de Incluziune pentru Studentii cu
Dizabilitati (Evans & Zhu, 2022) reprezinta atat un
fundament teoretic, cat si un instrument practic de
evaluare si implementare a bunelor practici in universitati.
Dimensiuni-cheie ale cadrului:
leadership responsabil, intelegerea

dizabilitatii, construirea de comunitati incluzive si o viziune
clara asupra incluziunii.

eficienta sistemelor de sprijin,
comunicare clara si formare pentru promovarea egalitatii
de sanse.
Independenta — dezvoltarea autoreprezentarii,

autoreglementarii si adaptarea sprijinului in momentele de
tranzitie academica.




VEPUS I RuCSac:

DIZABILITATE, COMUNICARE, STARE DE BINE

Dizabilitatea face parte din
experienta umana si evidentiaza
diversitatea. Oricine poate deveni
persoana cu dizabilitate in
anumite contexte ale vietii.

Comunicarea presupune atat
transmiterea mesajului, cat si
capacitatea de a primi, descifra si
valorifica feedbackul, cu
respectarea nevoilor celuilalt.

Starea de bine inseamna
constientizarea propriilor
capacitati, gestionarea stresului
cotidian, functionarea productiva
si contributia la viata comunitatii.




AUTOREPREZENTAREA
CHEIA AUTONOMIEI

Autoreprezentarea inseamna cunoasterea si
comunicarea nevoilor proprii, intelegerea
drepturilor, responsabilitatilor si resurselor
disponibile.
Aceasta presupune:
 autocontrol emotional; i
e capacitatea si dreptul de a vorbi Th nume
propriu;
e participarea activa la luarea deciziilor care
influenteaza viata academica.
Autoreprezentarea este eficienta atunci cand este
sustinuta de suport social, emotional si de o cultura
organizationala incluziva.




T TEAZA

Stereotipuri si prejudecati despre dizabilitate
Din perspectiva sociala, dizabilitatea este adesea
rezultatul discriminarii, al stereotipurilor si al
prejudecatilor transmise din familie, scoala si
societate.
Printre cele mai frecvente prejudecati se numara:
* ideea ca persoanele cu dizabilitati sunt demne de
mila;
* perceperea dizabilitatii ca ,defect” ce trebuie
reparat;
* presupunerea lipsei de autonomie si capacitate
decizionala;
» falsa credinta cd aceste persoane beneficiaza de
prea multe avantaje;
* minimalizarea contributiei lor la societate.




APLICA
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Exercitii de constientizare si empatie e
e Cerc de discutie: Respect, identitate si :
dizabilitate —un exercitiu de spargerea =} f/y‘
ghetii care faciliteaza dialogul despre K:‘/"\l v :
2 G

demnitate umana, respect si
diversitate.

Joc de sensibilitate: participantii
experimenteaza simbolic inegalitatile
de sanse si reflecteaza asupra pozitiilor
diferite pe care le ocupa oamenii in m

societate. 3
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Provocari reale ale
studentilor cu dizabilitati

Probleme psihologice frecvente
e imagine de sine afectata;
credinte disfunctionale despre sine si ceilalti;
anxietate, depresie, singuratate, apatie;
dificultati de comunicare si relationare;
anxietate crescuta legata de sarcinile academice.

Provocdri educationale si sociale
» definirea persoanei prin dizabilitate;
acces limitat la activitati sociale;
discriminare si stigmatizare;
lipsa accesibilizarii fizice, informationale si digitale;
dificultati in solicitarea adaptarilor curriculare.




REPERE PENTRU O

. oS
COMUNICARE EFICIENTA mj)

* Presupunerea ca persoanele cu dizabilitati sunt
demne de mila si au nevoie de multa compasiune;

e Dizabilitatea este un ,defect”, care trebuie reparat
sau vindecat;

* Presupunerea ca persoanele cu dizabilitati nu pot
lua decizii singure sau au nevoie de ingrijire si
protectie constantd, asemenea copiilor mici;

* Falsa impresie ca persoanele cu dizabilitati au prea
multe beneficii din partea Statului, tinand cont de
incapacitatea lor de a invata sau munci;

* Persoanele cu dizabilitati nu conteaza sau nu
contribuie cu nimic la evolutia societatii.



Repere sz comwccarea ceo

studentll oo zabititar:

DIZABILITATI INTELECTUALE:
« MESAJE CLARE,
e SIMPLE,
e RITM MODERAT,
e« SUPORT VIZUAL.

DIZABILITATI VIZUALE:

« DESCRIERE VERBALA,

« TON NATURAL,

« GHIDARE DOAR LA CERERE.

DIZABILITATI AUDITIVE:
« POZITIONARE FRONTALA,
« LUMINA BUNA,
« RESPECTAREA MODULUI DE COMUNICARE.

DIZABILITATI MOTORII:
« RESPECTAREA SPATIULUI PERSONAL,
« COMUNICARE LA ACELASI NIVEL VIZUAL.
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SERVICII DE SPRIJIN @
UNIVERSITAR

JERSIT
o Are

CENTRE DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN
CARIERA;

CENTRE DE RESURSE SI ASISTENTA
INTEGRATA;

PLANURI PERSONALIZATE DE SPRIJIN;
DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE
COMUNICARE S| AUTOREPREZENTARE.

Servict de spryin
connctioes
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Dizabilitatea nu este o limita, ci o
altd modalitate de a invata $i de a
comunica. O universitate incluziva
este un spatiu in care diferentele
devin resurse, iar fiecare student
este valorizat pentru potentialul
sdu unic.

Fiecare gest de empatie conteaza.
Fiecare voce ascultatd apropie
comunitatea academica de
adevarata incluziune.




»Cel mai frumos lucru
pe care il putem face
unii pentru altii este sa
ne ajutam sa devenim
ceea ce putem fi.”

Fred Rogers
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