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e comncarea
et cu dizabibEati:

* Initierea interactiunii de catre
profesori si colegi;

* Ascultare activa si limbaj centrat pe s
persoand; '

+ Valorizarea nevoilor, experientelor si

SIPROVOCAR] v

+ Evitarea compatimirii §i a
presupunerilor.

Stereotipuri si prejudecati

frecvente: 8
+ Dizabilitatea este un ,defect”; \ 883] fmal;
+ Persoanele cu dizabilitati sunt
demne de mils; Dizabilitatea nu este o limit3, ci o alta
» Incapacitatea de a lua decizii sau  modalitate de a comunica si de a invata.
de ainvéta; Comunicarea incluziva contribuie la
+ Beneficii sociale nejustificate. bundstarea si imputernicirea studentilor

cu dizabilitati.

Provocari intalnite:
+ Probleme psihologice (anxietate,
depresie, izolare);
+ Bariere educationale si sociale;
+ Discriminare, stigmatizare;
+ Lipsa accesibilizarii si dificultati de
autoreprezentare.
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Oferirea unor repere conceptuale si practice
membrilor comunitatii academice pentru
imbunatatirea comunicérii si cresterea

starii de bine a studentilor cu dizabilitati, @
contribuind la imputernicirea acestora

prin autoreprezentare,

Obiective:

¢ Sensibilizarea -
comunitatii universita

_ privind stereotipurile
. si prejudectile faa

o Identificarea problemelor — |
psihologice si a provocarilor -
educationale si sociale;

o imbunitatirea
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Imputernicirea
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Cadrul Institutional de Incluziune
pentru Studentii cu Dizabilitafi
(Evans & Zhu, 2022)

Repere esentiale:

Asumarea partajata - leadership
incluziv, viziune institutionala clara,
comunitati incluzive; |
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Imputernicirea - eficienta
sistemelor de sprijin, comunicare si

formare pentru egalitate de anse;
1

-

Independenta - dezvoltarea
autoreprezentarii, autoreglementarii
si adaptarea suportului pentru
tranzitii.

COMUNICARE,
AUTOREPREZENTARE

Dizabilitatea

Face parte din experienta umana si
poate apdrea oricand, in urma unor boli,
accidente sau contexte de viata.

Presupune transmiterea mesajelor

si capacitatea de a primi, intelege si
valorifica feedback-ul, cu orientare
spre nevoile celuilalt.

Autoreprezentarea

inseamn cunoasterea si comunicarea
nevoilor proprii, intelegerea drepturilor,
responsabilitatilor si resurselor, precum
si participarea activa la deciziile care
influenteaza viata academica.




