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¢ Incluziunea studen;ilor cu Prolect FAST | Facilitarea Accesului
dizabilitati este o responsabilitate | * . 3 SWRDRIES R
morala $i socialad a comunitatii
academice

* Un mediu universitar echitabil
presupune:

* respectarea drepturilor si nevoilor
fiecarui student

+ eliminarea barierelor fizice,
informationale si atitudinale

* promovarea empatiei, colaborarii §i
diversitatii

+ Dizabilitatea nu limiteaza potentialul,
ci lipsa accesibilitatii

Studentii cu dizabilitati au dreptul la:

* acces adaptat in campus

» metode de evaluare adaptate

* resurse educationale accesibile

* servicil gratuite de consiliere §i

reéiltsé in format digital

» consiliere i suport

‘emotional suport

dezvoltarea abilittilor de * Servicii de sprijin UPG:

0rg + Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera

+ Centrul de Resurse §i Asistenta
Integrata (Proiect FAST) WDIZABILITATEA - '

ALTFEL, DAR LA FEL.

GHID DE CONSTIENTIZARE §1 BUNE

‘ PRACTICI PRIVIND INCLUZIUNEA

PERSOANELOR/ STUDENTILOR CU
DIZABILITATI

Mesaj final.
Constientizarea este primul pas spre schimbare.
Fii parte din soluties i
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Cod SMIS: 324861

Dizabilitatea NU defineste
persoana.

Este parte a diversitatii umane
si a conditiei umane.
JIndiferenta este opusul
empatiei.”

Mesaj-cheie:

Barierele reale sunt atitudinile
si lipsa de intelegere, nu
persoana.

Incluziunea in educatie
inseamna:
* acces egal lainvatare
« eliminarea barierelor fizice,
informationale si atitudinale
* valorizarea diferentelor ca
resursa

Dizabilitatea nu trebuie s fie un
obstacol in calea succesului.
Atdta timp cat existd viatd, exista
sperantd, iar potenialul uman
este infinit mai mare deca Persoanele cu dizabilitati

limitarile 'mp_"sset de: CO;:dm’S‘ reprezinta aprox. 25% din
Eio o '"% populatia Roméniei »"\
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Stiati ca?
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Primul student din familie" - Regiuni mai putin dezvoltate

Rolul comunitatii academice:
+ profesori - practici didactice
accesibile
+ colegi - sprijin, acceptare,
colaborare
* universitate - servicii $i
politici incluzive

Beneficii: v !
V performanté academica

V reducerea abandonului

V diversitate si creativitate

v/ bunéstare pentru toti

b Incluziunea: responsabilitate comuna
Rolul comunitatii academice:
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