FISA DISCIPLINEIY

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
1.2. Facultatea Litere si Stiinte

1.3. Departamentul Stiintele Educatjei

1.4. Domeniul de studii universitare Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii universitare Licenta

1.6. Programul de studii universitare Pedagogie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei \ Managementul resurselor umane
2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Cristina Georgiana Safta
2.3. Titularul activitatilor seminar/laborator Conf. univ. dr. Cristina Georgiana Safta

2.4. Titularul activitatii proiect

2.5. Anul de studiu I

2.6. Semestrul * 2

2.7. Tipul de evaluare Examen

2.8. Categoria formativa*™ / regimul*** disciplinei | DS/A

* numarul semestrului este conform planului de invatdmant;

** DF - Discipline fundamentale; DD - discipline de domeniu; DS - discipline de specialitate; DC - discipline complementare, DA -
disciplina de aprofundare, DSI- disciplina de sinteza.

*** obligatorie = O; optionala = A; facultativa = L

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 | dincare: 3.2. 2 | 3.3. Seminar/laborator | 2 | 3.4. Proiect | -
Ccurs

3.5. Total ore din planul de invatdmant | 40 | din care: 3.6. 20 | 3.7. Seminar/laborator | 20 | 3.8. Proiect | -
Ccurs

3.9. Distributia fondului de timp 60

ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18

Tutoriat -

Examinari 4

Alte activitati -

3.10 Total ore studiu individual | 60

3.11. Total ore pe semestru 100

3.12. Numarul de credite 4

1) Adaptare dupa Ordinul Ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5 703/2011 privind implementarea Codului
national al calificarilor din invatamantul superior, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr.880 bis / 13.X11.2011
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

» Psihologia dezvoltarii
4.1.de curriculum | > Psihologia personalitatii
> Orientare vocationala si consiliere privind cariera

4.2. de competente | > -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului | > Spatiu specific dotat cu mijloace media (videoproiector, ecran) si
mijloace specifice (tabla, creta etc.).

9.2. de desfasurare a » Spatiu specific dotat cu mijloace media (videoproiector, ecran) si
seminarului/laboratorului mijloace specifice (tabla, creta etc.);
» Planse;

» Fise de lucru;

6. Competente specifice acumulate

o O » (C4 Managementul grupurilor si al proiectelor educationale
"g E » (5 Consilierea, orientarea si asistarea psihopedagogica a diverselor categorii de
°® 2 persoane/grupuri educationale (copii /elevi, familii, profesori, angajati etc.)
g— § » (6 Dezvoltarea si promovarea practicilor profesionale specifice specialistului in Stiintele
3 o Educatiei
> »
% % » CT2 Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
% % desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul Stiintelor Educatiei
>
£ B
O ®
o =

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei | » Formarea unei conceptii moderne in domeniul resurselor umane,
cu accent pe compatibilitatea si complementari-tatea intereselor
individuale cu obiectivele organizatio-nale.

7.2. Obiectivele specifice » Asimilarea  cunostintelor necesare privind  asigurarea,
dezvoltarea, motivarea si protejarea resursei umane in conditji de
competitivitate a organizatiei scolare.

» Aplicarea instrumentelor de lucru specifice managementului
resurselor umane in procesele de schimbare organizationala si
pentru influentarea culturii organizationale si manageriale.
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8. Continuturi

8.1. Curs Nr.ore Metode de predare Observatji
Atributii ale managerului de resurse 2 Prelegerea, dezbaterea, con-
umane versatia euristica, explicatia
problematizarea
2. Construirea si administrarea fiselor de 2 Prelegerea, dezbaterea, con-
post versatja euristica, explicatia
problematizarea
3. Recrutarea si selectia resurselor 2 Prelegerea, dezbaterea, con-
umane versatia euristica, explicatia
problematizarea
Integrarea in organizatie. Confinuturi, 2 Prelegerea, dezbaterea, con-
etape, strategii de integrare versatja euristica, explicatia
problematizarea
Instruirea organizationald. Proiectarea si 2 Prelegerea, dezbaterea, con-
evaluarea programelor de instruire versatja euristica, explicatia
organizationala problematizarea
Evaluarea performantelor in organizatie 2 Prelegerea, dezbaterea, con-
versatia euristica, explicatia
problematizarea
Aspecte motivationale. Recompensa-rea 2 Prelegerea, dezbaterea, con-
versatia euristica, explicatia
problematizarea
Cultura organizationala — surse de 2 Prelegerea, dezbaterea, con-
tensiune si factori stresori versatia euristica, explicatia
problematizarea
Schimbarea in organizatji — blocaje ale 2 Prelegerea, dezbaterea, con-
schimbarii versatia euristica, explicatia
problematizarea
Dezvoltarea organizationala — metode si 2 Prelegerea, dezbaterea, con-
tehnici versatia euristica, explicatia
problematizarea
Optimizarea comunicarii la nivel 2 Prelegerea, dezbaterea, con-
organizational versatja euristica, explicatia
problematizarea
Bibliografie

Cole, G. A. (2000). Managementul personalului, Editura CODECS, Bucuresti.

Dragomir, Gh., Varzaru, M., Schiopoiu — Burlea, A. (2010). Managementul resurselor umane, Editura Universitaria, Craiova.
Manolescu, A. (2001). Managementul resurselor umane, Editura RA, Bucuresti.

Moldovan-Scholz, M. (2000). Managementul resurselor umane, Editura Economica, Bucuresti.

Panisoara, G., Panisoara, 0. (2005). Motivarea eficienta. Ghid practic, Editura Polirom, lasi.

Péanisoara, G., Panisoara, O. (2010). Managementul resurselor umane. Ghid practic, Editura Polirom, lasi.

Pitariu, H. (2006). Proiectarea fiselor de post, evaluarea posturilor de munca si a personalului. Un ghid practic pentru managerii
de resurse umane. Casa de editura Irecson, Bucuresti.

Prodan, A. (1999). Managementul de succes. Motivatie si comportament, Editura Polirom, lasi.

Radu, C. (2004). Managementul resurselor umane, Editura Dareco, Bucuresti.
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VIasceanu, M. (1990). Managementul carierei, Editura Comunicare.ro, Bucurestillut, P. — 2004, Valori, atitudini i comportamente
sociale. Teme actuale de psihosociologie, Ed. Polirom, lasi.

8.2. Seminar/ laborator Nr. ore Metode de predare Observatii

Planificarea RU; analiza postului; 2 Dezbaterea, studiul de caz

fisa postului, elemente legislative

- discutii;

- consultare si analiza modele fise de

post

- concepere fisa post

Recrutarea & selectia: plan/strategii, 2 Discutii/dezbateri: interviul de

metode selectie

Interviul de selectie: pregatirea unui 2 Dezbaterea, jocul de rol,

interviu exercitiul

Integrarea organizationala — strategii de 2 Dezbaterea, jocul de rol,

integrare exercitiul

Instruirea organizationala — necesitatea 2 Dezbaterea, jocul de rol,

programelor de training exercitiul

Evaluarea performantelor in organizatie 4 Exercitiul, dezbaterea,

jocul de rol

Motivarea angajatilor 2 Dezbaterea, exercitiul

Strategii de schimbare organizationald 2 Dezbaterea, jocul de rol,
exercitiul

Managementul performantelor in 2 Exercitiul, dezbaterea,

organizatii jocul de rol

Bibliografie

Cole, G. A. (2000). Managementul personalului, Editura CODECS, Bucuresti.

Dragomir, Gh., Vérzaru, M., Schiopoiu — Burlea, A. (2010). Managementul resurselor umane, Editura Universitaria, Craiova.
Manolescu, A. (2001). Managementul resurselor umane, Editura RA, Bucuresti.

Moldovan-Scholz, M. (2000). Managementul resurselor umane, Editura Economica, Bucuresti.

Panisoara, G., Panisoara, O. (2005). Motivarea eficienta. Ghid practic, Editura Polirom, lasi.

Panisoara, G., Panisoarg, O. (2010). Managementul resurselor umane. Ghid practic, Editura Polirom, lasi.

Pitariu, H. (2006). Proiectarea figelor de post, evaluarea posturilor de munca si a personalului. Un ghid practic pentru managerii
de resurse umane. Casa de editura Irecson, Bucuresti.

Prodan, A. (1999). Managementul de succes. Motivatie si comportament, Editura Polirom, lasi.

Radu, C. (2004). Managementul resurselor umane, Editura Dareco, Bucuresti.

Viasceanu, M. (1990). Managementul carierei, Editura Comunicare.ro, Bucurestillut, P. — 2004, Valori, atitudini si comportamente
sociale. Teme actuale de psihosociologie, Ed. Polirom, lasi.

8.3. Proiect Nr. ore Metode de predare Observatii

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

> Continuturile disciplinei Managementul resurselor umane raspund exigentelor teoretice specifice i
sunt compatibile cu recomandarile asociatiilor profesionale din domeniu. Secventele didactice sunt
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intarite de studii de caz, rezultate ale cercetarilor extrase atat din literatura de specialitate, cat si

din colaborarile cu alte institutii de invatamant.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de 10.3. Pondere
evaluare din nota finala

10.4. Curs

Folosirea logica si coerenta a not-
iunilor insusite.

Capacitatea de interpretare a unui
text legat de managementul
resurselor umane prin prisma
materialelor parcurse

Propunerea unor solutji
argumentate pentru studile de
caz primite.

Evaluare orala 60%

10.5. Seminar/laborator

Realizarea unui  portofoliu
cuprinzand  exerciti  si  teme
specifice domeniului

Implicarea in experientele de invat-
are interactive

Portofoliul 40%

10.6. Proiect

10.7. Standard minim de performanta

» Rezolvarea situatiilor si problemelor bine definite din domeniul managementului resurselor umane

aplicate in domeniul educatjei;

» Utilizarea unor concepte din domeniul psihologiei sociale pentru a investiga aspecte din domeniul

educatiei;

» Realizarea de conexiuni teorie-practica educationala.

Data Semnatura titularului de curs

completarii

18.09.2022

Data avizarii in
departament

18.11.2022
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Semnatura titularuluide  Semnatura titularului de proiect

seminar/ laborator

Director de departament

(functie didactica, nume, prenume)

(Semnéturd)

Conf.univ.dr. Safta Cristina

Decan
(functie didactica, nume, prenume)
(Semnéturd)

Prof. univ. dr. Suditu Mihaela
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