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(;‘lr: Obiectiv Etape Termen Responsabil Dovezillndicatori de performanta
0 1 2 3 4 5
A. CAPACITATE INSTITUTIONALA
Numar programe autorizate-
acreditate-reacreditate / numar
Evaluarea externi a Decan de programe evaluate in
e . Prodecan perioada 2015-2016
calitatii academice , . o
1.1. Obtinerea responsabil (conform programarii ARACIS)
2015-2016 o . I
autorizarii/acreditarii/reacreditarii managementul x100 > 80 %
1. Lo Anual o
programelor de studii (licenta, calitatii
master si doctorat) propuse Directorii
departamentelor
organizatoare
B. EFICACITATE EDUCATIONALA
2. Formarea de specialisti | 5 1 Cresterea eficientei
cu o pregatire | activitatii de promovare a . o . .
profesionala superioara, | imaginii facultstii in _ (Numar candidati la admitere/numar
in conformitate cu concordanti cu cerintele Anual Pr[(;decanl locuri scoase la concurs) > 1.
ecan

competentele vizate
initial si cu cerintele
pietei fortei de munca

pietei fortei de munca la
nivel regional/national
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2.2 Cresterea flexibilitatii Decan (Numarul programelor de studiu la
programelor de studiu in Prodecan sfarsitul carora cel putin 10 % din
conformitate cu aptitudinile resposabil totalul de credite cumulate de catre
si interesele studentilor programe de un student provin de la discipline
Anual studii liber alese / Numarul total programe
Prodecan de studiu) x 100:
resposabil A) Licenta > 50 %;
managementul B) Master > 60 %.
calitatii
Directori de
2. Formarea de specialisti departament
cuo p[egétire_ _ | 2.3 Cresterea relevantei (Numarul programelor de studiu
profesionala superioara, | programelor de studiu revizuite/numar total de programe
in conformitate cu D de studiu) x 100:
competentele vizate p %Can A) Licenta > 20 %;
initial si cu cerintele ro ecat)r_ll B) Master > 30 %.
pietei fortei de munca resposabl
programe de
Anual studii Numarul de analize de discipline
Prodecan efectuate de fiecare departament >
resposabil 4
managl.e;rvn'e'z niul Rapoarte privind analizele efectuate
Di ca 'ta'%" q cu studentj, absolventi si
q |rector| et reprezentanti ai angajatorilor pentru
epartamen fiecare program
A) Licenta: = 30% din programe;
B) Master: = 50 % din programe
2.4 Valorificarea calificarii Decan ) . o
L . (Numéarul de absolventj angajati in
universitare obfinute Prodecan o
. termen de doi ani de la data
resposabil A P
absolvirii la nivelul calificarii
programe de S <
N universitare / Numarul total de
Anual studii : ,
Prodecan absplven}l) x 100:
resposabil A) Licenta > 45 %;
P B) Master > 60 %.
managementul
calitatji
Fisier SMQ/Formulare
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Directori de
departamente
2.5 Valorificarea calificarii Decan
prin continuarea studiilor Prodecan (Numarul absolvenglor ultimelor
Formarea de specialigti | Universitare resposabil doua promotji ale studiilor
cu o pregatire programe de universitare de licenta admisi la
profesionala superioara, studi studii universitare de masterat/
in conformitate cu Anual Prodecan Numérul absolventjlor ultimelor
competentele vizate resposabil dous promofii ale studiilor
initial si cu cerintele managementul universitare de licentd) x 100:
pietei fortei de munca calitatii >920 %
Directori de
departament
2.6 Nivelul de satisfactie al Decan
studentilor in raport cu Prodecan
dezvoltarea profesionala si resposabil (Numarul de studenti care
personala asigurata de programe de apreciaza pozitiv mediul de
universitate studii invatare/dezvoltare oferit de catre
Nivelul de satisfactie al Anual Prodecan universitate / Numarul total de
studentilor in raport cu resposabil studentj care au participat la sondaj)
dezvoltarea profesionala si managementul x 100:
personala asigurata de calitatji >75%
universitate Directori de
departament
2.7 Cresterea eficientei A) Indicator de promovabilitate
metodelor de predare in licenta:
vederea cresterii nivelului Prodecan Anul | > 70%, Anul Il > 75 %, Anul
_ . | de cunostinte Anual resposabil II1>70%
Formarea de specialisti nua managementul B) Indicator de promovabilitate
cu o pregatire calitatii master
profesionala superioara, Anul | > 85%, Anul Il > 90 %,
in conformitate cu C) Indicator note bune (min. 8)
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competentele vizate
initial si cu cerinfele
pietei fortei de munca

corespunzator fiecarui ciclu de
pregatire: licentd > 25%;
masterat > 70%.

2.8 Cresterea nivelului de

Indicator promovabilitate la
examenele de finalizare a
studiilor

(Numar de studenti promovati la

pregatire al absolventilor Decan examenul de licentd / Numdr
Prodecan total studenti inscrisi la examenul
Anual responsabil de licenta) x100 >80%
managementul (Numar de studenti master
calitatii promovali la examenul de
disertatie/Numadr total de studenti
inscrisi la examenul de disertatie)
x100>85%
3.1 Cresterea vizibilitatii Prodecan, Numar lucrari stiintifice publicate in
performantelor stiintifice ale responsabil cu reviste de specialitate / Numar
membrilor comunitatii activitatea de cadre didactice > 1,5
universitare, pe plan cercetare
national si international, prin stiintifica
publicarea de lucrari
stiintifice in reviste si
participarea cu lucrari la Anual 5 o o
3 Dezvoltarea activititii de manifestari stiintifice de Numar lucrari §t|!n§]f|ce publicate in
cercetare stiintifica prestigiu, recunoscute si reviste de specialitate cotate ISI/

cotate superior, din tara si
strainatate

facultate, min. 6
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3. Dezvoltarea activitatii de
cercetare stiintifica

3.2. Finantarea pe baza de
contract a programelor de
cercetare fundamentala si
aplicativa din fonduri
publice, private si de la

Valoare contracte cercetare,

) . . Anual consultanta / cadru didactic, min.

organismele internationale, 1000 |ei

in conditiile participarii la

competitii nationale si

internationale, licitatii si

negocieri directe
Decan
3.3 Formareq de cenire (je” Anual Directorii de Minim 3 centre
cercetare la nivelul facultatii d
epartament

3.4. Organizarea sub egida
Universitatii de manifestari Decan

stiintifice de valoare, cu Directorii de

participarea unor Anual departament Minim 1 conferinta
personalitati ale lumii
stiintifice interne si
internationale

3.5 Dezvoltarea capacitatji Prodecan,
de editare a cursurilor, responsabil cu
indrumarelor si a altor activitatea de
publicatii ale cadrelor cercetare Numar de lucrari noi publicate pe
didactice si  studentilor, Anual stiintifica plan intern > 20

folosind toate posibilitaile
editurii Si tipografiei
Universitatji

C) MANAGEMENTUL CALITATII
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Prodecan
resposabil A) (Numar cadre didactice titulare /
4.1 Cresterea gradului de programe de Numar total posturi) x100 >50%
acoperire cu cadre didactice studii B) Numar studentj / Numar cadre
titulare a posturilor din statul Anual Prodecan didactice fitularizate <30
Calitatea personalului de functji resposabil C) (Numar cadre didactice
4. didactic si de cercetare managementul | titularizate sub 35 ani / numar cadre
calitatii didactice titularizate) x100 >20%
N s g (Numar total de cadre didactice
géztljlr:ib:gjéiigenaafaI'tat" Anual Decan evaluate de catre studenti / Numar
Prodecani total cadre didactice) x 100 > 50 %
Mentinerea certificarii Decan
5. sistemului de 5.1 Instruirea personalului Prodecan i . -
s . ise de evaluare a instruirii
management al calitatii Anual responsabil
in conformitate cu SR managementul
EN ISO 9001:2008 si IWA calitatji
2:2009 Prodecan
5.2. Analiza de management Conform planificarii managementul R o
b N o aport de activitate
conducerii facultatii calitatji
Decan
Aprobat, Elaborat,
Decan, Prodecan, responsabil cu managementul calitatii

Prof. univ.dr. Anca DOBRINESCU
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