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1. MISIUNE, OBIECTIVE SI INTEGRITATE ACADEMICA
1.1. Misiune si obiective
1.1.1 Cadrul juridic §i evolutia institutionald

Facultatea de Litere si Stiinte a fost Infiintata in anul 1992 ca urmare a extinderii ofertei educationale a
fostului Institut de Petrol si Gaze din Ploiesti si a transformadrii acestuia in universitate. Aceastd
extindere a fost rezultatul diversificarii pietei muncii si a faptului cd noi specializari apareau in
numeroase alte universitati din tara. Astfel, Institutul de Petrol si Gaze din Ploiesti s-a transformat in
universitate, initial cu numele Universitatea din Ploiesti, stabilind ulterior numele Universitatea Petrol-
Gaze din Ploiesti pentru a reflecta traditia pe care acesta o avea anterior. In anul 2002, s-a considerat ci
Facultatea de Litere si Stiinte se poate diviza in doud facultati, respectiv Facultatea de Litere si Stiinte,
unde au ramas specializdrile de profil umanist, stiinte sociale si stiinte fundamentale si Facultatea de
Stiinte Economice care a cdpatat propriul statut. Facultatea de Litere si Stiinte functioneaza in cadrul
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti care este o institutie de Invatdmant superior de stat cu o bogata
traditie si rezultate meritorii In Tnvatdimantul superior romanesc, acreditata si care functioneaza in baza
Decretului nr.  175/1948 pentru reforma invatamantului, publicat in Monitorul Oficial nr.
249/26.10.1948, a Decretului nr. 702/1973, publicat in Buletinul Oficial nr. 211/30.12.1973 si a
Hotararii Guvernului Romaniei nr. 23/11.01.2001, publicata in Monitorul Oficial nr. 18/11.01.2011.

In cadrul Facultitii LS sunt acreditate 9 programe de studii la nivel licentd si 6 programe de studii la
nivel master. In acest moment nu exista programe doctorale care se desfisoara sub egida Facultatii de
Litere si Stiinte, dar s-a inaintat catre ARACIS dosarul de autorizare provizorie a unei scoli doctorale
in domeniul Stiinte ale educatiei.

Continutul programelor de studiu ale Facultétii de Litere s1 Stiinte este urmatorul

1. invatamantul universitar de licenti:

Domeniul (Specializarea) Informatica (Informatica)

Domeniul (Specializarea) Matematica (Matematica)

Domeniul (Specializarea) Chimie (Chimie)

Domeniul (Specializarea) Limba si literatura (Limba si literatura romana — Limba si literatura
engleza)

Domeniul (Specializarea) Limba si literatura (Limba si literatura engleza — Limba si literatura
franceza)

Domeniul (Specializarea) Stiinte administrative (Administratie Publica)

Domeniul (Specializarea) Stiinte administrative (Asistentd Manageriala si Secretariat)



Domeniul (Specializarea) Stiinte ale Educatiei (Pedagogia invatamantului primar si prescolar)
Domeniul (Specializarea) Stiinte ale Educatiei (Pedagogie)

2. invatamantul universitar de masterat:
Tehnologii avansate pentru prelucrarea informatiei
Studii culturale romanesti in context european
Concepte si strategii de comunicare interculturala
Administratie publica si integrare europeana
Management educational si integrare europeana
Consiliere scolara si dezvoltarea carierei

In anul universitar 2016-2017 trei programe de studiu din cadrul Facultatii Litere si Stiinte au fost
supuse reevaludrii: Informatica, Limba si Literaturd Romana — Limba si Literaturd Engleza, Pedagogie.
Dosarul specializarii Informatica a fost transmis catre ARACIS in timpul anului universitar 2016-
2017, iar vizita comisiei a avut loc in acelasi an universitar. Decizia ARACIS de ,,mentinere a
acreditarii” a fost validatd conform Raportului din data de 30.05.2017. Cifra de scolarizare a fost
maritd de la 50 la 75 de studenti.

Dosarul specializarii Limba si Literatura Romand — Limba si Literaturd Engleza a fost transmis catre
ARACIS 1n timpul anului universitar 2016-2017, iar vizita comisiei a avut loc in acelasi an universitar.
Decizia ARACIS de ,,mentinere a acreditdrii” a fost validatd conform Raportului din data de
29.06.2017. Cifra de scolarizare s-a mentinut: 150 de studenti.

Dosarul de la Pedagogie s-a transmis catre ARACIS in timpul anului universitar 2016-2017, dar vizita
comisiei a avut loc in anul universitar urmator. Decizia ARACIS de ,,mentinere a acreditarii” a fost
validata conform Raportului din data de 27.11.2017. Cifra de scolarizare a fost maritd de la 25 la 50 de
studenti.

De asemenea s-a Inceput lucrul la 2 dosare de evaluare ARACIS: dosarul specializarii Administratie
Publica si Programul pregatitor de limba romana pentru cetatenii straini. Aceste dosare vor fi transmise
catre ARACIS in cursul anului universitar 2017-2018.

In cursul anului universitar 2016-2017 am fost consultati de MEN daci este oportund schimbarea
numelui specializarii Asistentd Manageriala si Secretariat in Asistentd Manageriala si Administrativa.
In urma consultarii nationale si a atingerii consensului, prin Hotararea de Guvern nr. 140/2017 privind
aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor programelor de studii universitare si a
structurii institutiilor de invatdmant superior pentru anul universitar 2017-2018, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Anul 185 (XXIX), nr. 173, Partea 1 din 4.09.2017, denumirea specializarii a
devenit Asistentd Manageriald si Administrativa, urmand ca promotiile in curs ale acestei specializari
sa 1s1 mentind denumirea Asistentda Manageriald si Secretariat, iar promotiile acestei specializari care
au inceput anul I in anul universitar 2017-2018 s@ fie inmatriculate cu noua denumire, respectiv
Asistentd Manageriala si Administrativa.

De asemenea, in cursul anului universitar 2016-2017, intrucat au obtinut abilitarea trei cadre didactice
ale Departamentului Stiintele Educatiei (prof. univ. dr. Emil Stan, prof. univ. dr. Albu Gabriel, prof.
univ. dr. Mihaela Singer), s-a lucrat la dosarul de acreditare al unui program doctoral in Domeniul
Stiintele Educatiei, dosar care a fost Tnaintat catre Scoala Doctorald din cadrul UPG si ulterior catre
ARACIS. Pentru domeniul Filologie, in anul universitar 2016-2017 a obtinut abilitarea prof. univ. dr.
Arleen lonescu, dar pentru a se porni la infiintarea unui program doctoral sunt necesari trei conducatori
de doctorat. Colegii de la Departamentul de Filologie lucreaza la propriile dosare de abilitare in



vederea obtinerii certificatului de abilitare, urmand depunerea unui dosar la ARACIS dupa indeplinirea
conditiilor.

1.1.2. Misiunea

Facultatea de Litere si Stiinte este parte integrantd a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti care se
defineste ca institutie de invatamant superior centrata pe activitati didactice, de cercetare stiintifica si
cultural-civice, dezvoltand, prin intermediul unui management eficient, o infrastructurd materiald si
umana care sa ii permita atingerea si respectarea standardelor de calitate specifice Spatiului European
al Invatimantului Superior si Cercetarii. Facultatea de Litere si Stiinte are o misiune care o
individualizeaza in sistemul national de invatdmant superior si obiective strategice precis definite,
specifice si in concordanta cu misiunea universitagii.

Principalele misiuni ale Facultatii de Litere si Stiinte sunt:

(1) Misiunea didactica, constand in formarea inifiala §i continud la nivel universitar, in scopul
dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competentd a
mediului socio-economic in domeniile acreditate;

(2) Misiunea de cercetare stiintifica, constand in cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer
tehnologic, prin creatie individuald si colectiva, in domeniul stiintelor educatiei, stiintelor umaniste si
stiintelor fundamentale si aplicate (matematica, fizica, informaticd si tehnologia informatiei), precum
si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora;

(3) Misiunea civica si culturald, constand in organizarea vietii culturale, artistice si sportive din spatiul
universitar pentru ca facultatea sd dobandeasca, pe langa statutul de centru de pregatire didactica,
profesionald si de cercetare stiintifica, si atributele de centru de educatie, civilizatie si culturd al
comunitatii socio-economice din zona in care 1si desfasoara activitatea.

Facultatea de Litere si Stiinte 1si asuma ca misiune principald consolidarea statutului dobandit in cei
peste 25 de ani de existentd ca pol de excelentd cu recunoastere internationald 1n pregatirea
specialistilor in domeniile reprezentate de programele de studii.

1.1.3. Obiective

In scopul realizarii misiunii sale, Facultatea de Litere si Stiinte utilizeazi si dezvoltd resursele si
instrumentele necesare deruldrii proceselor didactic si de cercetare stiintifica pe de o parte, precum si
perfectiondrii componentei civic-sociale si culturale pe de alta parte, la standardele de calitate specifice
Spatiului European al Invatamantului Superior si al Cercetdrii, asa cum sunt acestea consemnate in
metodologia ARACIS.

Principalele obiective ale Facultatii de Litere si Stiinte in domeniul activitatilor didactice sunt:

» Formarea de cadre cu pregatire superioard 1n diferite domenii ale cunoasterii si
activitatii practice potrivit domeniilor i programelor de studiu din structura facultatii si
a cerintelor de pe piata fortei de munca superior calificate.

» Dobandirea de cunostinte stiintifice si tehnice integrate intr-un sistem operational care
sda asigure competenta profesionald si sociald, insusirea de metode, deprinderi si
capacitati care sd permitd autoinstruirea pe parcursul intregii vieti.

» Perfectionarea continua a domeniilor de studiu, a planurilor de Invatdmant, a fiselor de
disciplind, a strategiilor didactice care sunt aliniate la standardele europene precizate in
,Declaratia de la Bologna”, cu modificarile si completarile ulterioare si la standardele



mondiale, pentru ca absolventii facultatii sa faca fatd exigentelor actuale ale
angajatorilor din Romania si din strdinatate.

Dezvoltarea si modernizarea unitatilor de cercetare, a bazei didactice si experimentale, a
laboratoarelor etc., in scopul sprijinirii procesului de invatdmant si al cresterii eficientei
formativ-creativa a acestui proces.

Dezvoltarea, diversificarea §i valorificarea preocupdrilor legate de informatizarea
procesului de Tnvatamant.

Aprecierea, selectionarea si promovarea cadrelor didactice pe baza evaluarii prestatiei
didactice si stiintifice In concordanta cu normele si uzantele existente la nivel national si
international. Organizarea si desfasurarea concursurilor de promovare sau angajare a
cadrelor didactice se reglementeaza printr-o procedura aprobatd de Senatul Universitatii,
conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Perfectionarea cadrelor didactice si de cercetare prin stagii de documentare si cercetare
la alte institutii de invatamant superior si de cercetare stiintifica din tarda si din
straindtate. Motivarea cadrelor didactice cu rezultate deosebite se face prin acordarea
gradatiei de merit sau a salariului diferentiat.

Stimularea si valorificarea aptitudinilor profesionale ale studentilor, acordandu-se o
grijd deosebitd stimularii celor ce au obtinut performante. Completarea, dezvoltarea si
perfectionarea pregatirii profesionale a absolventilor nvatimantului universitar prin
studii de masterat, studii postuniversitare de specializare.

Cunoasterea realitatilor si tendintelor din invatamantul superior european si mondial,
prin extinderea participarii membrilor comunitdtii universitare la programele de
cercetare si de schimburi inter-universitare europene si extra-europene.

In domeniul cercetarii stiintifice obiectivele facultatii sunt:

>

>

>

Dezvoltarea si Tmbogatirea patrimoniului cunoasterii universale prin cercetarea
stiintifica a cadrelor didactice, a cercetatorilor si a studentilor.

Finantarea pe baza de contract a programelor de cercetare fundamentala si aplicativa din
fonduri publice, private si de la organismele internationale, in conditiile participarii la
competitii nationale si internationale, licitatii si negocieri directe.

Organizarea de colective de cercetare multi si interdisciplinare, pentru rezolvarea unor
probleme complexe care necesitd contributia unor specialisti din domenii diferite
(invatamant, cercetare, proiectare si productie).

Atragerea in activitatea de cercetare stiinfifica si cointeresarea materialda i morald a
studentilor care dovedesc aptitudini pentru cercetare stiintificd, in vederea formarii si
recrutdrii viitoarelor promotii de cercetatori.

Cresterea vizibilitatii performantelor stiintifice si de creativitate ale membrilor
comunitatii universitare, pe plan national si international, prin publicarea de monografii
si de lucrari stiintifice in reviste academice cu mare vizibilitate internationald si
participarea cu lucrari la manifestari stiingifice de prestigiu, recunoscute si cotate
superior, din tara si strainatate.

Formarea unor centre de excelentd puternice in domeniile si programele de studiu
specifice facultatii.

Privitor la deontologia academica, facultatea se raliazd la obiectivele Universitatii, astfel obiectivele

facultatii sunt:

>

Participarea unui reprezentant in cadrul Comisiei de etica universitara.



» Asumarea responsabilitatii privind indeplinirea tuturor obligatiilor care rezultd din
pozitia profesionald si din functia administrativd pe care membrii comunitatii
universitare le ocupa.

» Promovarea transparentei in circulatia informatiilor semnificative pentru viata Facultatii
si Universitatii, luarea deciziilor de catre organismele abilitate, in plenul lor,
comunicarea in timp real a deciziilor adoptate.

» Descurajarea si eliminarea tuturor formelor de coruptie, discriminare sau frauda, in toate
sferele de activitate si 1n relatiile cu ceilal{i membri ai comunitatii universitare sau cu
persoane din afara ei.

» Pastrarea tuturor bunurilor din patrimoniul Universitatii ca valori ce apartin nu numai
generatiilor actuale, ci i a celor viitoare.

» Formarea studentilor in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, al demnitatii si al tolerantei.

1.2.. Integritate academica

Facultatea apara valorile libertatii academice, autonomiei universitare si integritatii etice si dispune de
practici $i mecanisme clare prin aplicarea Codului de Etica al Universitatii aprobat in sedinta Senatului
Universitatii din 15.07.2015. Urmarirea §i asigurarea indeplinirii prevederilor Codului eticii
universitare este realizatd de Comisia de etica universitard. Comisia de eticd este numita de Senatul
Universitar prin Hotararea Senatului UPG nr. 06/21.04.2016 si este alcatuitd din cinci membri cadre
didactice, dintre care presedintele (prof. univ. dr. ing. Lambrescu Ionut) este de la Facultatea de Litere
si Stiinte.

Functionarea Comisiei de eticd este reglementatd de regulamentul de functionare al comisiei. Comisia
de etica Intocmeste un raport anual referitor la respectarea principiilor si prevederilor Codului de etica
universitara si face propuneri de imbunatatire a acestuia, pe care le prezintd Senatului.

In Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, sunt implementate masuri suplimentare de asigurare a
originalitatii lucrarilor stiintifice, atit in cazul revistelor editate de Universitate, cat si pentru lucrarile
de licenta, disertatie, doctorat sau lucrari metodico-stiintifice pentru obtinerea gradului didactic.
Institutia controleaza si rezultatele controalelor sunt facute publice.

1.3.. Raspundere si responsabilitate publica

Pentru a se asigura cd angajamentele pe care si le-a asumat sunt respectate riguros, in conditii de
transparentd publicd, Facultatea de Litere si Stiinte dispune de practici de auditare interna cu privire la
principalele domenii de activitate (PS 02 — Audituri interne). Auditul intern se desfasoara anual in toate
structurile organizatorice ale Facultdfii (secretariat si departamente didactice) in conform calendarului
elaborat de Sistemul de Management al Calitétii. Informatiile rezultate in urma acestor audituri sunt
folosite ca date de intrare in sedintele de analizd de management, permitand stabilirea de masuri de
imbunatatire a calitatii tuturor proceselor desfasurate in Facultate.



2. CONDUCERE SI1 ADMINISTRATIE
2.1. Sistemul de conducere

Facultatea dispune de un sistem de conducere modern, care a pus in practicd un management eficient,
pe baza respectdrii legislatiei in domeniu, precum si a Cartei universitare, a metodologiilor,
procedurilor si regulamentelor aferente.

Coordonarea si conducerea activitatii facultatii este asiguratd de Consiliul Facultatii alcatuit din 26 de
cadre didactice si 9 studenti, iar conducerea operativa este asigurata de:

1. Prof. univ. dr. Arleen Ionescu — decan
2. Prof. univ. dr. Mihaela Suditu — prodecan
3. Conf. univ. dr. Monica Vladoiu - prodecan

Facultatea are in subordine urmatoarele departamente: Filologie, Informatica, tehnologia informatiei,
matematica si fizica si Stiintele Educatiei. Studentii sunt reprezentati in Consiliul Facultatii in
conformitate cu prevederile Cartei Universitatii si ale Metodologiei de organizare si desfasurare a
alegerilor pentru structurile si functiile de conducere academicd din Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti.

Sistemul de conducere la nivel de universitate, facultate, departament a fost auditat si certificat din
punctul de vedere al calitatii de un organism de certificare extern (firma AEROQ). — Certificat ISO
9001:2008). Recertificare 9001/21.06.2016. Actul managerial beneficiaza de un suport comunicational
performant, care cuprinde: internet, intranet, site-ul universitatii (www.upg-ploiesti.ro), site-ul
Facultatii de Litere si Stiinte http://ls.upg-ploiesti.ro, Buletinul informativ al UPG, panouri de afisare,
comunicarea telefonica, intalnirile directe etc.

2.2. Managementul strategic

Facultatea are un plan strategic pentru o perioada de patru ani 2016-2020 si elaboreaza planuri
operationale anuale, prezentate sub forma electronica pe site-ul universitatii (www.upg-ploiesti.ro), pe
suport de hartie, cat si in Buletinul informativ al UPG.

2.3. Administratie eficace

Partea administrativa revine echipei de conducere (decan, prodecani) care au in subordine doua
secretare, doamna Vica Angelica si doamna Florea Nicoleta. Existd cu program cu studentii afisat si
disponibilitatea personalului facultatii de a veni in Intdmpinarea oricaror probleme studentesti. De
asemenea, cadrele didactice sunt asistate in toate problemele administrative de personalul secretariat
ori de cate ori este nevoie. Decanul si prodecanii au un program de audiente.
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CRITERIUL A2. BAZA MATERIALA
1. PATRIMONIU, DOTARE, RESURSE FINANCIARE ALOCATE
1.1. Spatii de invatamdnt pentru cercetare si pentru alte activitaiti

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de un campus propriu, cu cladiri si dotari care asigura
spatii pentru Invatimant si cercetare specifice activitdtilor pe care le realizeaza, cu respectarea
normelor tehnice, de siguranta si igienico-sanitare legale. Aceasta este situatd la intrarea in municipiul
Ploiesti pe DN1, pe o suprafati de aproximativ 10.1 ha. In imediata vecinatate se afli Grup Scolar
Industrial ,,/ Mai” Ploiesti, Colegiul Tehnic ,Lazar Edeleanu”, Liceul Militar ,,Constantin
Brancoveanu”, Firma Pentaire si Hipodromul Prahova. Ansamblul Universitatii cuprinde 2 zone 1n care
isi desfasoara activitatea studentii si cadrele didactice ale facultatii:

- zona 1 (corp A, corp B, corp C, corp D, corp E, corp F, corp G, corp H, corp I, atelier scoala,
cantind, sala de sport, cdmin nr.3, cdmin nr.4, cdmin nr.5, cdmin nr.6, cdmin nr. 7, centrala termica
nr.1;

- zona corp 2 (corp J, corp D, cdmin nr.1, cdmin nr.2, centrala termica nr.2, garaje;

Universitatea acoperd integral nevoile de spatii pentru studiu si cercetare, respectiv,
laboratoare, sili de curs, sdli de seminar, amfiteatre, precum si nevoile studentilor si ale cadrelor
didactice de cazare in cadmine renovate si reabilitate integral si dispune de spatii pentru activitati
sociale, culturale si sportive: cantind, sald de sport, sala fitness etc. Astfel, facultatea dispune de spatii
adecvate suficiente pentru derularea tuturor activitatilor aferente procesului educational si de cercetare,
precum si a activitatilor care vizeaza prezenta studentilor in campus. Departamentele Informaticad,
tehnologia informatiei, matematica si fizica, Filologie si Stiintele Educatiei au 1n administrare
laboratoare amenajate pentru activitati specifice.

Cei 1212 studenti ai Facultatii de Litere si Stiinte au la dispozitie spatiile de invatamant ale
Universititii, respective cele 24 corpuri de cladiri cu o suprafatd totald de aproximativ 24960 m”, din
care spatii pentru invatamant de peste 17097 m?”. Mai bine de 48% din aceast suprafatd este destinata
celor 107 laboratoare cu o capacitate totala de 2574 locuri, peste 23% din suprafata, celor 46 de
amfiteatre i sali de curs cu o capacitate totald de 2876 locuri.

1.2. Dotare

Salile de predare/seminarizare dispun in mare parte de echipamente tehnice de Invatare, predare si
comunicare care faciliteazd invatarea studentilor. Studentii au acces la reteaua Internet, mini-retele
intranet, videoproiectoare, retroproiectoare, softuri profesionale, table inteligente, resurse pentru
predarea didacticilor speciale (pentru studentii de la PIPP), resurse pentru predarea limbilor straine
(biblioteca Departamentului de Filologie dotatd cu numeroase volume de specialitate, biblioteca
Departamentului ITIMF dotata de asemenea cu volume de specialitate foarte recente), o sala special
amenajata pentru realizarea sedintelor de consiliere. Departamentul ITIMF dispune de propria retea si
aplicatii informatice. Sunt utilizate atat software-uri cu licentd, cat si open source sau free software.
Salile de curs ale celor trei departamente sunt in mare parte reabilitate si au fost dotate cu mobilier
modern ergonomic §i tehnologie informaticd de actualitate. Laboratoarele didactice si/sau de cercetare
dispun, in general, de echipamente si mijloace de functionare corespunzatoare exigentelor minime si
medii iar, in numeroase domenii dotarea lor este la nivel inalt.

Un rol important in sprijinirea procesului de invatdmant si al activitatii de cercetare revine bibliotecii
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universitatii. Studentii si cadrele didactice din cadrul facultatii, parte integrantd a universitdtii dispun
de biblioteca universitatii dotata cu 2 sali de lectura si sald de periodice cu acces liber la raft. Biblioteca
este dotatd corespunzator cu un fond de carte pentru imprumut si studiu de peste 288000 de volume de
biblioteca, corespunzator programelor de studiu din planurile de Invatdmant si cu tehnica de calcul,
acces la Internet pentru toate calculatoarele. Accesul studentilor in salile de studiu este asigurat
conform orarului stabilit in mod diferit pe parcursul semestrelor, respectiv in sesiune, astfel incat sa se
asigure conditii adecvate de studiu. Biblioteca dispune de publicatii periodice, teze de doctorat,
descrieri de brevete de inventie, colectie de standarde, microformate, documente cartografice,
audiovizuale, electronice si alte categorii de documente. Cautarea publicatiilor se poate face cu ajutorul
fisierelor clasice (alfabetice, sistematice, cronologice) sau prin consultarea bazelor de date. In perioada
2012-2016 cadrele didactice ale Facultatii au avut si au in continuare acces gratuit la baze de date
ANELIS. In prezent, beneficiem de acces gratuit la baze de date ANELIS. De asemenea, fondul de
carte al bibliotecii poate fi utilizat de studenti si cadre didactice.

In cadrul schimbului interbibliotecar pot fi consultate documente disponibile de la parteneri interni si
externi cu care colaboreazd permanent biblioteca universitard. Biblioteca este dotatd cu calculatoare
performante, cu acces la internet/intranet, asigurand posibilitatea de informare si documentare a
studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor din UPG si comunitatea locala. Biblioteca este deservita
de personal competent, cu studii superioare de specialitate.

Cadrele didactice ale facultatii au la dispozitie tipografia universitatii care asigura multiplicarea
indrumarelor de laborator, a cursurilor si a altor materiale didactice necesare procesului de Tnvatamant
superior, precum si o editurd proprie recunoscutd CNCSIS pentru domeniile stiinte ale educatiei si
informaticd, matematicd, fizica si CNCS pentru domeniul Filologie. Dotarea tehnica a tipografiei
corespunde cerintelor de editare a unor lucrari de calitate in tiraj suficient. Datorita calitatii, la editura
si tipografia universitdtii au publicat carti sau manuale didactice numeroase cadre didactice si
personalitati ale vietii cultural-stiintifice.

1.3.Resurse financiare

Facultatea de Litere si Stiinte nu are un buget propriu, iar resursele sale financiare se circumscriu celor
ale universitatii. UPG asigura resursele umane si financiare necesare pentru realizarea obiectivelor care
decurg din misiunea facultatii in plan didactic si de cercetare stiingificd. Acestea provin atat din
alocatiile de la buget, cat si din venituri proprii, din parteneriate cu societdti comerciale, din contracte
de cercetare, din sponsorizari etc.

1.4. Sistemul de acordare a burselor i altor forme de sprijin material pentru studenti

Facultatea de Litere si Stiinte acorda burse studentilor (merit, performanta, sociale) din alocatii de la
Bugetul de stat, reduceri de taxe de studiu prin aplicarea unor regulamente de acordare si a reducerilor
de taxe de studiu, actualizate semestrial, precum si de o procedurd de solicitare si aprobare a
reducerilor de taxe de studiu ale studentilor.



DOMENIUL B. EFICACITATE EDUCATIONALA

CRITERIUL B1. CONTINUTUL PROGRAMELOR DE STUDIU

1. ADMITEREA STUDENTILOR

1.1. Principii ale politici de admitere la programele de studiu oferite de institutie

Facultatea de Litere si Stiinte din Ploiesti utilizeaza o politica transparenta de recrutare si admitere a
studentilor, pe baza Metodologiei proprii a UPG, anuntata public cu cel putin sase luni Tnainte de
organizarea concursului de admitere. Politica de marketing promoveazd informatii reale, corecte,
oferind celor interesati modalitati de verificare si confirmare. Promovarea ofertei educationale se face
cu prioritate n acele zone geografice pe care analiza de piatd le-a indicat ca fiind cele de unde provin
majoritatea studentilor universitatii; pe langa metodele traditionale (anunfuri in mass-media si pe site-
ul universitatii, ,,Ziua portilor deschise”, pliante si brosuri), UPG a utilizat si metode de mai mare
impact: programe de consultantd in cariera pentru elevii din ultimul an de liceu etc. Admiterea se
bazeaza pe un sistem de selectie transparent, avandu-se in vedere doar competentele candidatilor.
Admiterea la Tnvatamantul de licentd se face conform ,,Metodologiei de organizare si desfdsurare a
concursului de admitere la studii universitare de licentd”, iar la invatdmantul de masterat conform
,Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii universitare de master”.
Admiterea studentilor strdini la studii in cadrul facultatii si universitatii se face in baza ,,Metodologiei
privind primirea la studii §i scolarizarea la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a cetdtenilor strdini
din state terte Uniunii Europene™ .

In Tabelul 1 este prezentat numarul de studenti, pe specializari, la invatamantul universitar de licenta si
de master care au urmat cursurile in anul universitar 2016-2017. In Tabelul 2 precum si cei nscrisi in
anul I in anul universitar 2016-2017. In Tabelul 3 este prezentatd dinamica numarului de studenti
strdini pe cicluri de studii 2016-2017.

Tabelul 1. Numarul de studenti pe specializari 2016-2017

Numar de Numar de studenti
studenti Numair de studenti | scolarizati admisi in
Domeniul Specializarea scolarizati in scolarizati in anul anul I'in 2017 —
anul universitar universitar 2017 — 2018 1a 1.10.2017
2016 -2017 1a 2018 1a 1.10.2017
1.10.2016
Licenta IF | IFR | ID IF IFR| 1D IF IFR | ID
Informatica Informatica 131 - - 110 - - 42 - -
Chimie Chimie 23 - - 11 - - - - -
Matematica Matematica 26 - - 10 - - - - -
Limba si Limba si 221 - - 231 - - 75 - -
Literatura literatura
romand - Limba
si Literatura
engleza




Limba si Limba si 82 - 69 22
Literatura literatura
engleza - Limba
si Literatura
franceza
Stiinte Administratie 98 - 130 55
administrative publica
Stiinte Asistenta 80 - 77 23
administrative | manageriala si
secretariat/
Asistenta
manageriald si
administrativa
Stiinte ale Pedagogie 71 - 60 24
educatiei
Stiinte ale Pedagogia 230 - 229 80
educatiei invatdmantului
primar si
prescolar
TOTAL 962 - 927 321
Master
Stiinte ale Consiliere 36 - 42 26
educatiei scolara si
dezvoltarea
carierei
Stiinte ale Management 53 - 58 31
educatiei educational si
integrarea
europeand
Informatica Tehnologii 32 - 30 16
avansate pentru
Prelucrarea
Informatiei
Stiinte Administratie 52 - 51 28
administrative Publica si
Integrare
Europeana,
Filologie Studii Culturale | 40 - 30 19
Romanesti in
Context
European
Filologie Concepte si 37 - 28 13

Strategii de
Comunicare
Interculturala
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TOTAL 250 - - 240 - - 133 - -
TOTAL 1212 | - - 1167 - - 454 - -
GENERAL
Licenta si
Master

Tabelul 2. Dinamica numairului de studenti roméni pe cicluri de studii 2016-2017

Anul universitar

Licenta

Master

2016-2017 Locuri Admitere | Studenti admisi | Locuri Admitere | Studenti admisi
LS 583 326 349 121
Tabelul 3. Dinamica numéarului de studenti striini pe cicluri de studii 2016-2017

Anul universitar | Informatica Administratie Chimie Total

2016-2017 publica

Anul | 1 1 - 2

Anul 11 1 1 1 3

Anul 11 1 - - 1

Total - - - 6

1.2. Practici de admitere

Admiterea la toate facultatile din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti se realizeaza pe baza
urmatoarelor metodologii: Metodologia de organizare si desfiasurare a concursului de admitere la

invatdmantul universitar de licentd, Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere
la Tnvatamantul universitar de masterat si Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de
admitere la invatamantul universitar de doctorat. In prezent, concursul de admitere la oricare din

facultatile universitatii se realizeaza pe bazd de dosar la nivel licenta si pe baza de examen si dosar la

nivel master.

Tabelul 4 prezintd Dinamica numarului de programe de studiu acreditate 2016-2017.

Tabelul 4. Dinamica numarului de programe de studiu acreditate 2016-2017

Anul LICENTA MASTER | DOCTORAT
universitar IF IFR ID
2016 - 2017 9 - - 6 -

2. STRUCTURA $1 PREZENTAREA PROGRAMELOR DE STUDIU

2.1. Structura programelor de studio

Toate programele de studiu derulate in facultate se incadreazd in nomenclatorul domeniilor si

specializarilor aprobate prin Hotarare de Guvern (HG 493/2013). Programele de studiu au in vedere

dezvoltarea unor competente corespunzatoare calificarilor din registrul national al calificarilor.
In cadrul Facultétii LS in anul universitar 2016-2017 au fost acreditate 9 programe licenta (Limba si

Literaturda Romana-Limba si literatura engleza, Limba si literatura engleza-Limba si literatura franceza,
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Administratie publica, Asistentd manageriald si secretariat, Informatica, Matematica, Chimie) si 6
programe de master (Studii culturale romanesti in context european, Concepte si strategii de
comunicare interculturald, Tehnologii Avansate pentru prelucrarea informatiei, Administragie publica
si integrare europeand, Management educational si integrare europeand, Consiliere scolard si
dezvoltarea carierei).

Fiecare program se deruleaza pe baza unor documente care cuprind: obiectivele generale si specifice
ale programului, planul de invatamant cu ponderea disciplinelor exprimata prin credite de studii ECTS
in baza ,,Regulamentului de organizare a procesului de invatdmant pe baza creditelor transferabile”
ordonate succesiv in timpul de scolarizare, fisele disciplinelor (structurate pe coordonate disciplina in
planul de invatamant, obiective disciplinei in termeni de competente, continut disciplind, metode si
strategii de predare utilizate, mod de stabilire a notei finale, buget de timp pentru studiu individual,
bibliografie de bazi). In acelasi timp, s-a avut in vedere flexibilizarea pregitirii profesionale prin
introducerea pachetelor de discipline optionale. In sprijinul studentilor, in universitate functioneaza
Centrul de Consiliere si de Orientare in Cariera - CCOC. Rolul centrului este de a oferi informare si
asistenta studentilor in procesul de insertie pe piata fortei de munca.

Informatiile continute in planul de invatamant al fiecarei specializari sunt incluse in Sistemul
Informatic Didactic (SID) si sunt utilizate in mai multe aplicatii ale SID.

2.2. Diferentiere in realizarea programelor de studiu

In Facultatea de Litere Si Stiinte functioneaza doar programe de invatimant cu frecventa.

Programele de studiu destinate invatdmantului cu frecventa sunt unitare sub aspectul continuturilor si
al structurii. Planurile de invatdmant pentru forma IF contin in mod explicit activitati de predare si
aplicative, precum si ore de studiu individual.

2.3. Relevanta programelor de studiu

Programele de studiu destinate invatamantului cu frecventa care functioneaza in cadrul Facultatii de
Litere si Stiinte urmdresc competentele care corespund Registrului National al Calificarilor si
Dinamicii Pietei de Munca. Facultatea comunica in permanenta cu principalele categorii de angajatori
s1 modificd planurile de invatamant si in functie de cerintele acestora.

CRITERIUL B2. REZULTATELE INVATARII
1. VALORIFICAREA CALIFICARII UNIVERSITARE OBTINUTE
1.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Pentru a avea o evidenta cat mai precisa cu privire la insertia pe piata muncii a absolventilor facultatii,
la biroul de eliberare a actelor de studii se completeaza pe cererea de eliberare a diplomelor si statutul
absolventului. Din acele cereri se pot obtine informatiile necesare cu privire la acest aspect.

Pe site-ul Universitatii existd si pagina Asociatiei absolventilor - Alumni (http://allumni.upg-
ploiesti.ro/), insd informatiile obtinute nu sunt relevante in legaturd cu gradul de angajare al
absolventilor. Din discutiile cu absolventii, cu angajatorii §i din analiza datelor furnizate de studentii
masteranzi se desprinde concluzia ca peste 75% din absolventii nivelului licenta sunt angajati in primii
doi ani de la absolvire.
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Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti este in curs de implementare a unei proceduri mai coerente si
eficiente de stabilire a parcursului absolventilor dupa absolvire.

1.2. Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare

Din datele prezentate in Tabelul 5, la nivelul facultatii noastre, reiese procentul absolventilor ultimelor
doua promotii ale nivelului licenta care au fost admisi la programe de masterat. Observam ca in anul
2017 procentul este mai mic datoritd faptului cd angajatorii nu au cerinte stricte legate de continuarea
studiilor unui absolvent de licentd prin masterat. In asemenea conditii, absolventul de licentd un vede
ca imperios necesard continuarea studiilor. In schimb, fatd de trecut, cativa absolventi isi continui
studiile in strdindtate, iar altii in domenii conexe specializdrii pe care au urmat-o la licenta la alte
universitati din tard, ceea ce e un element pozitiv, colegii nostri din tard si din straindtate apreciind
pozitiv pregatirea absolventilor.

Tabelul 5. Ponderea absolventilor invatimantului universitar de licentd admisi la programele
de master

Pondere absolventi 2016, inscrisi la Pondere absolventi 2017, inscrisi la

Facultatea masterate in anul universitar 2016-2017 masterate in anul universitar 2017-2018

IME

IPG

TPP

LS 2016 - 27% (332/90) 2017 — 22% (371/83)

SE

Total UPG

1.3. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald si personald asigurate
de universitate

Din informatiile obtinute de la studenti si de la absolventi, informatii care sunt detiinute de Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera ce se afla in subordinea Senatului Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti, reiese ca mai mult de 50% dintre studenti apreciaza pozitiv mediul de invatare/dezvoltare
oferit de Facultate.

1.4. Centrarea pe student a metodelor de invdtare

Principala responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea metodelor si a mediilor de invétare
centrate pe student, cu mai putin accent asupra responsabilitatii traditionale de a transmite doar
informatii. Relatia dintre student si profesor este una de parteneriat, in care fiecare isi asuma
responsabilitatea atingerii rezultatelor invatarii. Rezultatele Tnvatarii sunt explicate si discutate cu
studentii din perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea lor. Majoritatea cadrelor didactice
foloseste resursele noilor tehnologii pentru a realiza un dialog eficient cu studentii si pentru a dezvolta
o relatie de parteneriat cu acestia. Toate cadrele didactice au adrese de e-mail s§i Incurajeaza
interactiunea cu studentii. In silile de curs si seminar, se folosesc resursele noilor tehnologii pentru a
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facilita accesul la informatie, incurajand in egalda masura implicarea studentilor in atingerea rezultatelor
invatarii (laptop, videoproiector, prezentdri power point, tabla interactiva, televizor).

1.5. Orientarea in carierd a studentilor

Cadrele didactice au program de consultatii saptdmanal, fiind permanent la dispozitia studentilor si
personalizeaza indrumarea la cererea studentului. Exista indrumatori sau tutori de an la toate formele
de invatamant. Un rol important in aceasta activitate il are Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera,
care prin actiunile sale, reglementate de un statut propriu, initiaza si implementeaza programe specifice
de orientare in cariera a studentilor.

CRITERIUL B3. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA
1. PROGRAME DE CERCETARE
1.1. Programarea cercetdrii

Cercetarea stiintifica reprezinta o componenta importanta a activitatii cadrelor didactice din facultate,
fiind principala cale de perfectionare a pregatirii cadrelor didactice si de formare a unor competente in
cazul masteranzilor. Aceasta contribuie semnificativ la cresterea prestigiului si a veniturilor
universitatii. Aceastd activitate s-a desfasurat conform standardelor folosite pe plan national, iar
principalele efecte ale rezultatelor cercetarii sunt: cresterea fondurilor repartizate universitagii de MEN
prin finantarea anuald de baza, cresterea veniturilor universitatii si implicit ale cadrelor didactice,
imbunatatirea bazei materiale a facultatii, promovarea cadrelor didactice, intensificarea schimburilor
internationale, atragerea de masteranzi straini.

Cercetarea stiintifica are la bazd programele institutionale de cercetare stiintifica elaborate de UPG
Ploiesti si de facultate, In baza strategiei de cercetare stiingificd a universitatii si a facultatii pe baza
domeniilor si temelor de cercetare specifice facultatii.

Activitatea de cercetare stiintificd este coordonatd de Consiliul Stiintific al UPG Ploiesti condus de
prorectorul responsabil cu cercetarea stiintifica, care implementeaza strategia cercetarii stiintifice in
UPG Ploiesti, politicile si programele proprii de cercetare-dezvoltare si transfer tehnologic si aplica
madsurile pentru realizarea acestora (Planul strategic pentru perioada 2016 — 2020).

Planul anual operational de cercetare stiintifici al facultatii este aprobat de Consiliul facultatii. In
aceste documente se prevede printre altele cd activitatea de cercetare este finantatd in principal din
urmatoarele surse: a) programe nationale si internationale de cercetare si dezvoltare; b) contracte de
cercetare cu societdti comerciale; c) alocatii bugetare in functie de realizarile UPG Ploiesti n domeniul
cercetarii stiintifice; d) venituri proprii realizate din diferite surse. Valorificarea rezultatelor cercetarii
se va face cu prioritate prin publicarea de articole in reviste bine cotate la nivel national si
international, cdrti si capitole de carti publicate la edituri din straindtate si din tara.

Activitatea de cercetare stiintifica se caracterizeaza printr-un nivel ridicat al standardelor si, In contrast
cu cea a altor facultati din cadrul UPG, se desfasoara pe multe domenii de cercetare si directii tematice,
avand 1n vedere structura neomogend a facultdtii, specializdrile si competentele foarte variate ale
cadrelor didactice din facultate.

1. Creativitate colaborativa in educatie si in alte activitati (ITIMF):implica construirea grupurilor de
invatare cu creativitate crescutd folosind tehnici de Invatare automata si de clasificare bazata pe retele
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neuronale, pe teorema lui Bayes etc. Metodele testate sunt generale si pot fi folosite pentru a realiza
grupuri optimal creative In orice situatii care presupun un efort de echipa. Fiecare astfel de grup
lucreaza la un proiect si vizeazd atingerea unui obiectiv comun, pe baza efortului creativ al fiecarui
membru al echipei, dar, mai ales, al acesteia ca Intreg.

2. Informatica si educatia (ITIMF): vizeaza realizarea de studii teoretice si aplicate asupra
informatizarii in procesul educativ. O serie de directii de cercetare abordate este: fundamente ale
informaticii, infrastructuri performante pentru procesarea informatiei, modele si metode matematice
aplicate in Informatica, inteligenta artificiala si aplicatii, analiza datelor si data mining, dezvoltarea de
sisteme software si instrumente IT&C specifice si aplicatii, IT&C in educatie (formald, informala, pe
tot parcursul vietii) si in cariera, optimizare, scheduling.

3. Criptare si securitate (ITIMF): vizeaza studii teoretice si aplicate privind securitatea informatiilor,
avand ca posibile teme abordate criptare postcuantica, optimizarea operatiilor utilizate in criptare,
tendinte in securitatea informatiilor, implementare GDPR (General Data Protection Regulation).

4. Matematica si astronomie (ITIMF): isi propune abordare unor directii de cercetare precum
probabilitati, statisticd, geometrie, analiza) si astronomie.

3. Profesori pentru o societate a cunoasterii (SED): isi propune sd realizeze studii teoretice si
experimentale privind analiza cercetarilor de data recentd din literatura de specialitate din Romania si
pe plan international, elaborarea de strategii de rezolvare a problemelor si a riscurilor specifice
domeniului.

4. Management educational si integrare europeana (SED): vizeaza realizarea de studii teoretice si
experimentale privind managementul clasei, managementul schimbarii, managementul organizatiei
scolare si problematica timpului in educatie.

5. Metodologii didactice moderne (SED, Filologie): vizeaza realizarea de studii teoretice si
experimentale privind noi abordéri in didactica disciplinelor pedagogice, didactica limbii romane,
didactica limbii engleze, didactica limbii franceze, dezvoltare curriculara si Invatare bazatd pe proiecte.
6. Problematici fundamentale in educatie (SED): vizeaza realizarea de studii teoretice si experimentale
privind problematica lumii contemporane si aspecte legate de dezvoltarea personalititii umane,
educatia incluziva si evolutia conceptelor filosofice despre educatie.

7. Identitate si comunicare interculturala (Filologie): vizeaza realizarea de studii teoretice si practice
privind comunicarea interculturald in societatea contemporand care este esentiald in epoca globalizarii
si care are rolul de a constientiza si de a duce mai departe mostenirea umanitatii din punct de vedere
informational si cultural.

8. Literatura, teoria literaturii si teoria criticii (Filologie): vizeaza realizarea de studii teoretice asupra
literaturii roméane, literaturii engleze si americane, literaturii franceze, literaturii comparate, studii de
teorie literard si studii de teorie a criticii si a culturii.

9. Etnologie si folclor (Filologie): vizeaza realizarea de studii teoretice de etnologie si de folclor literar
romanesc.

10. Estetica si filosofie (Filologie): vizeaza realizarea de studii teoretice si aplicate de estetica, filosofie
si eticd, accentuand probleme fundamentale pentru intelegerea fenomenelor politice si sociale ale
secolului nostru.

11. Lingvistica (Filologie): vizeaza realizarea de studii de lingvistica generald si lingvistica aplicata
(discurs politic, analiza de discurs, teorii ale traducerii, etc.)

12. Terminologie de specialitate in limba engleza (Filologie): vizeaza realizarea de studii teoretice si
aplicate referitoare la utilizarea limbii engleze de specialitate folosite in domeniile acoperite de
specializdrile universitdtii noastre: Stiinte ingineresti (geologie, foraj, extractie, echipamente de petrol,
tehnologia petrolului, etc.), Stiinte economice, Stiinte administrative etc.
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Dintre masurile si actiunile intreprinse in universitate pentru Imbunatatirea activitatii de cercetare,
mentionam:

» Normarea si monitorizarea activitdtii de cercetare a cadrelor didactice prin luarea in
considerare a criteriilor de evaluare a cercetarii stiintifice utilizate la nivel national si international.
Activitatea de cercetare stiintifica a cadrelor didactice este normata anual, conform unei ,,Metodologii
privind normarea activitafii de cercetare stiinfifica” care a fost adaptatd continuu la cerintele
organismelor MEN, astfel cd in prezent se pune accent pe publicarea de articole in reviste cotate
Thomson Reuters (ISI) cu scor relativ de influentd mare, publicarea de cérti si de capitole de carti la
edituri din straindtate sub tutela universitatii. Metodologia este intocmita pe paneluri, cu respectarea
ponderii punctajelor luate in considerare pentru fiecare panel la nivel national. Norma didactica a
cadrelor didactice care nu realizeaza norma de cercetare se mareste anual, iar cadrele didactice care nu
si-au realizat cercetarea stiintificdi nu pot depune dosar de concurs, in vederea evaludrii pentru
acordarea gradatiei de merit sau a salariului diferentiat.

* Pentru stimularea cadrelor didactice in scopul cresterii calitative i cantitative a activitatii de
cercetare a fost elaboratd ,,Metodologia privind acordarea unor sporuri salariale si a unor fonduri
destinate cercetarii, cadrelor didactice care realizeaza performante in cercetarea stiintifica”, inclusiv
plata taxelor de publicare in reviste bine cotate, Insa din lipsa de fonduri. Astfel, pentru cadrele
didactice care depasesc norma de cercetare la indicatorii cei mai importanti din domeniul de cercetare
caruia apartin, exprimati In scorul relativ de influenta ai revistelor ISI — Thomson Reuters sau
echivalent al acestui indicator pentru carti n strdindtate si pentru brevete de inventie, sunt acordate
sporuri salariale lunare cuprinse intre 201 lei si 2016 lei sau fonduri destinate cercetarii stiintifice care
pot fi folosite la procurarea unor materiale necesare cercetarii sau pentru participarea la manifestari
stiintifice internationale. Acordarea unor sporuri salariale si a unor fonduri destinate cercetarii, cadrelor
didactice care realizeaza performante in cercetarea stiintificd, coroboratd cu criteriile de normare a
cercetarii stiintifice a condus la cresterea punctajului universitdtii, punctaj care a fost utilizat de
minister in anul 2011 pentru clasificarea universitatilor si ierarhizarea programelor de studii. Din
pacate, din cauza lipsei de fonduri, in anul 2016 in luna aprilie, s-a luat decizia suspendarii acordarii
sporurilor salariale, decizie care a fost mentinutd si pentru anul universitar urmator (2017-2018),
urmand ca acestea sa se acorde atunci cdnd universitatea va avea fonduri disponibile in acest sens.
Aceastd decizie impreund cu marirea numarului de ore din normare didactica in statele de functiuni,
din pacate, va afecta in viitor entuziasmul acelora care realizau cercetare stiintifica de performanta ce
depasea cu mult nivelul de 642 de ore de cercetare pe an.

* Regia pentru contractele de cercetare derulate in universitate a fost stabilita la valori relativ
mici, cuprinse intre 2% si 20% din valoarea salariilor directe, in functie de fondurile alocate pentru
achizitia de echipamente si materiale (reprezentand doar aproximativ 4% din valoarea totala a
contractelor). S-a urmarit astfel stimularea dotarii laboratoarelor din contracte de cercetare si asigurarea
libertatii de decizie a directorilor de contracte, in privinta utilizarii fondurilor din activitatea de
cercetare.

» S-a asigurat accesul electronic al cadrelor didactice la literatura de specialitate, in cadrul
proiectului ANELIS, cu suport din partea Ministerului Educatiei Nationale. Deoarece finantarea prin
proiectul ANELIS a expirat la sfarsitul anului 2012, UPG Ploiesti a devenit membru fondator al
proiectului ANELIS PLUS, facand parte din consortiul de universitati si institugii care acceseaza
fonduri de la Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintifica, si care platesc o cotd parte din fonduri
proprii, in scopul accesului electronic la literatura de specialitate.

* Au fost actualizate plafoanele salariale la contractele de cercetare cu agentii economici
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inclusiv pentru plata studentilor care presteaza activitati de cercetare stiintifica la aceste contracte de
cercetare.

1.2. Realizarea cercetarii

Din punct de vedere managerial, logistic si institutional, activitatea de cercetare este derulata sub
conducerea prorectorului responsabil cu activitatea de cercetare stiingifica. Acesta coordoneaza
Departamentul de Cercetare, cu atributiuni in gestionarea, centralizarea §i raportarea intregii activitati
de cercetare din universitate, precum si in prezentarea oportunitatilor de finantare. Departamentul are
un sediu propriu si dispune de dotare informatica.

Activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltarea tehnologica, proiectare, consultantd, si expertiza din
Facultatea de Litere si Stiinte se desfasoard in cadrul celor 3 departamente, dotate cu aparatura
moderna care corespunde cerintelor temelor abordate, precum si/sau cu biblioteci moderne, cu acces la
noutatile stiintifice de ultima ora si care permit raportarea reald la ceea ce colegii nostri cercetatori din
tara si strainatate au realizat.

Intreaga activitate de cercetare stiintifica se caracterizeaza printr-un nivel inalt al standardelor la care
se desfagsoara, an de an cadrele didactice ale facultdtii noastre crescandu-si consistent vizibilitatea
internationala prin publicarea de articole, carti si capitole de carti in straindtate, sau impreund cu alte
cadre didactice de la institutii din strdindtate precum si prin organizarea Impreund cu institutii din
straindtate a unor conferinte sau a altor tipuri de manifestari stiintifice. Rezultatele activitatii de
cercetare stiintificd fac obiectul unor dezbateri nationale si internationale, in cadrul meselor rotunde,
simpozioanelor si conferintelor organizate periodic de cele trei departamente ale Facultatii de Litere si
Stiinte.

1.3. Valorificarea cercetarii

Rezultatele activitatii de cercetare stiintificd sunt valorificate prin articole publicate in reviste de
specialitate cotate ISI — Thomson Reuters cu toate cele trei componente: SCI-E (Science Citation
Index-Expanded), SSCI (Social Sciences Citation Index) si AHCI (Arts and Humanities Citation
Index). Facultatea noastra este singura din universitate care acopera Intreaga paleta a bazelor de date
indexate de ISI Thomson Reuters, dar si alte baze de date internationale (EBSCO, CEEOL, ProQuest,
Scopus, ERIH Plus, Ulrich Web of Knowledge, etc.), in reviste din tara recunoscute de CNCSIS pentru
toate domeniile si de CNCS pentru domeniul Filologie, comunicari stiintifice prezentate la conferinte,
simpozioane stiintifice etc. din tara sau din strdindtate, carti publicate la edituri din tard sau din
strainatate, contracte, expertiza, consultan{a etc. cu societati comerciale din tara sau din strainatate.
Inainte de a mentiona productia stiintifici a facultitii se cuvine a se mentiona ci departamentele
editeaza jurnale academice de prim rang, care sunt extrem de vizibile international.

Astfel, dupa ce in anul 2011 a trecut prin schimbari majore, vizdnd 1n principal o mai mare vizibilitate
stiintificd, nationalda si internationald, Word and Text — A Journal of Literary Studies and
Linguistics (ISSN 2069-9271, http://jlsl.upg-ploiesti.ro/ ) a reusit performanta de a se mentine printre
foarte putinele reviste B, selectate de CNCS. Este indexata in EBSCO Academic Search Complete,
Ulrich Web of Science, CEEOL, Scopus, MLA (Modern Language Association, una dintre cele mai
vizibile baze de date internationale din spatiul anglo-american), ProQuest ERIH Plus, si este in ultima
faza a procesului de evaluare la Thomson Reuters — Arts and Humanities Index.

Journal of Educational Sciences & Psychology (ISSN 2247-6377, http://jesp.upg-ploiesti.ro) este
indexatd in 5 baze de date academice internationale recunoscute (Emerging Sources Citation index,
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EBSCO, ProQuest, Scipio, DOAJ, Index Copernicus).

Jus et Civitas (ISSN 2360-4026, http://jetc.upg-ploiesti.ro/) este indexatd in EBSCO.

Journal of Law and Administrative Sciences (JOLAS) (ISSN 2392 — 8298, www.]olas.ro) este indexata
in urmatoarele baze de date: SSRN, HEINONLINE, EBSCO, CEEOL.

Facultatea are trei centre de cercetare extrem de active care organizeaza permanent dezbateri, intalniri,
lansari de carte, etc.

In cadrul Departamentului de Filologie functioneazi Centrul de Cercetare in Studii Literare,
Lingvistica, Teoria Criticii si Culturii care cuprinde in structura sa mai multe colective de cercetare
care desfasoara activitati de cercetare stiintifica in Domeniul Stiinte Umaniste (cu subdomeniile
Filologie, Studii culturale, Filosofie si Teologie). Activitatea centrului se desfasoard in sfera
cercetarilor fundamentale si aplicative din domeniul Stiintelor Umaniste.

In cadrul Departamentului ITIMF functioneazi Centrul de Cercetare CerTIMF
(https://erris.gov.ro/CerTIMF), in care se deruleazd proiecte de cercetare cu implicarea cadrelor
didactice, studentilor si masteranzilor specializarilor coordonate.

In cadrul Departamentului Stiintele Educatiei functioneaza Centrul de Studii si Cercetiri Juridice si
Administrative.

In anul 2016-2017, in cadrul Facultitii de Stiinte s-au desfisurat numeroase manifestari stiintifice si
s-au derulat contracte de cercetare si de dezvoltare, asa cum rezultd din Tabelul 6 si Tabelul 7.

Tabelul 6. Manifestari stiintifice organizate de Facultatea de Litere si Stiinte in anul 2016-2017

Facultatea | Manifestari stiintifice cadre didactice \ Manifestari stiintifice studenti

LS 2016

Conferinta internationald co-organizata cu
Universitatea din Cipru: Arts of Healing:
Cultural Narratives of Trauma, 3-5
noiembrie 2016

Workshop-uri cu teme din Criptarea
datelor sustinute pe parcursul anului
universitar

Concursul studentesc de programare 3
ITC, editia 2016, 20 mai 2017

LS

2017

Conferinta internationala Education and
Psihology Challenges — Teachers for the
Knowledge Society, 19-20 mai 2017

Conferinta  studenteascd nationala
Confluente  etnologice, estetice,
literare si lingvistice, editia a lIl-a,
Mpythos §i Logos, 28 aprilie 2017

Conferinta nationald Pedagogia destinului
si implicatiile acestei abordari in educatia
speciala §i incluziva, 23-24 tunie 2017

Conferinta nationald Educatia intre
scoala si societate/ Education between
School and Society, editia a I1-a, 27
aprilie 2017

Seminar de cercetare The Difference of Shoes, sustinut de prof. univ. dr. Arleen
Ionescu, pentru cadrele didactice ale Departamentului de Filologie si masteranzii

CSCI si SCRCE, 20 aprilie 2017

Seminar de cercetare Representing the Unpresentable: The Memorial Ethics of
Libeskind’s Berlin Jewish Museum, sustinut de prof. univ. dr. Arleen lonescu,
pentru cadrele didactice ale Departamentului de Studii Literare si doctoranzii din
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domeniul Filologie ai Universitatii din Brasov, 27 aprilie 2017

Al XIII-lea Workshop international de
geometrie diferentiald, Differential
Geometry and its Application, 26-28
septembrie 2017

Simpozionul Computer Science in Education, 9 februarie 2017

Dezbaterea Constitutie si constitutionalism la 10 ani de la aderarea la Uniunea
Europeana, organizata de Centrul de Studii si Cercetari Juridice si Administrative,
cu participarea cadrelor didactice si a masteranzilor de la APIE, 5 decembrie 2017

Dezbaterea Constitutie si constitutionalism la 10 ani de la aderarea la Uniunea
Europeana, organizata de Centrul de Studii si Cercetari Juridice si Administrative,
cu participarea cadrelor didactice si a masteranzilor de la APIE, 5 decembrie 2017

Conferinta nationala Solutii legislative §i institutionale pentru administratia
publica locala, organizata cu ocazia Zilei Administratiei Publice, cu participarea
cadrelor didactice, a studentilor specializarilor AP si AMS/ AMA, a unor
reprezentanti ai autoritatilor locale si judetene, functionari publici, 23 iunie 2017

Simpozionul organizat cu prilejul Zilei de 1 Decembrie — Ziua Nationala a
Romdniei, cu participarea cadrelor didactice din Departament si Universitate, 28
noiembrie 2017

Putem adduga datelor prezentate in tabel si urmatoarele date. Manifestérile stiintifice organizate de
Facultatea de Litere si Stiinte de la Infiintare si pana in prezent au fost In parteneriat cu universitati
prestigioase din straindtate precum Universitatea din Cardiff, Universitatea din Berna, Universitatea
din Cipru, Universitatea Bretagne-Sud, Universitatea din Novi-Sad, Universitatea din Helsinki si
Universitatea din Turku, Universitatea Tehnologicd Delft, Universitatea Heidelberg, Universitatea din
Florenta, Universitatea din Chicago si Institutul de Cercetare Tecminho din Portugalia. La aceste
manifestari stiintifice (inclusiv in anul universitar 2016-2017) a participat un numdr mare de cadre

didactice, de cercetdtori, de masteranzi si doctoranzi din tara si din strainatate.

Tabelul 7. Valoarea contractelor de cercetare ale Facultatii de Litere si Stiinte pentru perioada
2016-2017

Anul | Nr. contracte Valoare contracte
2016 1 168.000 lei
2017 5 329.939
Total 6 497.939
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Productia stiintifica a cadrelor didactice din facultate in anul 2016-2017 este sintetizata in urmatoarele
date:

Numarul articolelor publicate in ISI, Web of Science — 1

Numarul articolelor publicate in ISI Proceedings — 7

Numarul articolelor publicate in baze de date internationale (BDI) — 87

Numadrul articolelor publicate in extenso in volumele conferintelor nationale si internationale - 137

Numarul cartilor publicate la edituri internationale — 11

Numarul cértilor publicate la edituri acreditate CNCSIS (pentru domeniile Stiintele Educatiei si
domeniile Informatica, Fizica, Matematicd) sau CNCS (pentru domeniul Filologie) — 16

Numarul capitolelor publicate la edituri internationale — 9

Numarul capitolelor publicate la edituri acreditate CNCSIS (pentru domeniile Stiintele Educatiei si
domeniile Informatica, Fizica, Matematica) sau CNCS (pentru domeniul Filologie) — 7

Se poate observa din aceasta sinteza pe anul universitar 2016-2017 c¢a numeroase monografii, cursuri
universitare au fost publicate la edituri striine bine cotate la nivel international. In ultimii ani s-au
inregistrat foarte multe publicatii ale cadrelor didactice ale facultdtii la edituri de mare prestigiu
international ca de exemplu: Springer-Verlag, The Johns Hopkins University Press, Fordham

University Press, Edinburgh University Press, Palgrave Macmillan, Rodopi, Benjamins, L.’Harmattan,

Peter Lang, InTechOpen si IGI Global.

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

CRITERIUL C.1. STRATEGII SI PROCEDURI PENTRU ASIGURAREA CALITATII
1. STRUCTURI SI POLITICI PENTRU ASIGURAREA CALITATII

1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

La nivelul facultatii functioneaza Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdtii (CEACF), aprobatd de
Consiliul Facultatii de Litere si Stiinte din 14.04.2016, cu urmatoarea componenta:

1. Conf. univ. dr. Nica Marius — presedinte
2. Conf. univ. Dana Schiopu - membru - Departamentul ITIMF
3. Lect. Univ. dr. Alina Rosca — membru - Departamentul Filologie
4. Conf. univ. dr. Corina Iurea - membru - Departamentul Stiintele Educatiei
5. Student Tudose Nicoleta, CSCE, anul II — membru
6. Absolvent Chironet Alin Georgian — membru
7. Angajator Ciulac Elisabeta Bianca, inspector scolar — membru
La nivel de departamente existd Responsabili cu Probleme de Calitate.
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1.2. Politici i strategii pentru asigurarea calitatii

Sistemul de management al Calitatii din Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti este certificat conform
cu standardele SR EN ISO 9001: 2008 si SR IWA 2:2009. Ultima recertificare a Sistemului de
Management al Calitatii a avut loc la data de 21.06.2016, in raportul de audit nefiind consemnate
neconformitati sau observatii.

CRITERIUL C2. PROCEDURI PRIVIND INITIEREA, MONITORIZAREA §I REVIZUIREA
PERIODICA A PROGRAMELOR SI ACTIVITATILOR DESFASURATE

1.APROBAREA, MONITORIZAREA §SI EVALUAREA PERIODI CA A PROGRAMELOR DE
STUDIU $1 DIPLOMELOR CE CORESPUND CALIFICARILOR

1.1. Existenta i aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea §i
evaluarea periodica a programelor de studiu

La nivel de universitate, s-a stabilit procedura privind initierea, monitorizarea §i revizuirea periodica a
programelor de studii universitare care se aplica riguros in intreaga institugie.

Fisele disciplinelor aferente planurilor de invatamant ale tuturor specializarilor din Facultatea de Litere
si Stiinte sunt revizuite la Inceputul fiecarui an universitar si contin obiectivul disciplinei, competentele
specifice, tematica cursului si a activitatilor aplicative, modul de evaluare a studentilor, bibliografia
minimald etc. Toate acestea sunt aduse la cunostinta studentilor la Inceputul semestrului, asigurandu-se
obiectivitate si transparenta rezultatelor invatarii.

1.2. Corespondenta dintre diplome si calificari

Existd corespondenta dintre diplome si calificari, acestea sunt integrate In RNCIS la nivel de
universitate.

CRITERIUL C3. PROCEDURI DE EVALUARE OBIECTIVA SI TRANSPARENTA
A REZULTATELOR INVATARII

1. EVALUAREA STUDENTILOR
1.1. Universitatea are un regulament privind evaluare studentilor

Universitatea are reguli definite privind organizarea si desfasurarea evaludrii studentilor, cuprinse in
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor.

1.2. Integrarea examindrii in proiectarea preddrii i invatarii, pe cursuri §i programe de studiu
Evaluarea nu inseamnd doar un examen de final, ci o evaluare continud, pe parcurs, prin care
profesorul urmareste progresul in Invatare al studentilor si are posibilitatea sa revina asupra unor teme

atunci cand constatda ca gradul de dificultate al subiectelor abordate este mare. Aceasta evaluare
complementara Insoteste evaluarea finala statuata prin Regulamentul pentru evaluarea studentilor.
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CRITERIUL C4. PROCEDURI DE EVALUARE PERIODICA A CALITATII CORPULUI
PROFESORAL

1. CALITATEA PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE

1.1. Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti

Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti ai Facultatii de Litere si Stiinte la 1 ian 2016 a
fost de 77/1264. Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti ai Facultétii de Litere si Stiinte

la 11ian 2017 a fost de 74/1190

Tabelul 8. Structura si dinamica personalului didactic LS

A-n Profesor Conferentiar 9 S.ef Asistent Preparator Total
univ. lucrari/Lector
0] \% (0] \% (0] \% (0] \% (0] \% (0) \%
2016-
217 | 10| 1 24 | 3 | 37| 43 2 | 9 1 0o | 74 | 56
2017-
2018 10 1 27 0 33 32 5 2 0 0 75 35

Nota (O: posturi ocupate, V: posturi vacante)

1.2. Evaluarea colegiali

Aceastd evaluare se realizeaza conform metodologiei in cadrul departamentelor.

1.3. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Aceasta se desfisoara conform Regulamentului de evaluare a personalului didactic de citre studenti. in
anul universitar 2016-2017 au fost evaluate 41 de cadre didactice titulare din total de 77 conform
planificarilor realizate la departamente si comunicate Decanatului, ceea ce Tnseamna peste mai mult de
50%. (41/77) x 100=53%

1.4. Evaluarea personalului didactic de managementul universitatii

Evaluarea personalului didactic de managementul universitatii nu are inca o metodologie proprie,

aceasta a intrat in discutie in Consiliul de Administratie (impreund cu o grild de evaluare) si va fi
implementatd in anul universitar 2017-2018.
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CRITERIUL C5. ACCESIBILITATEA RESURSELOR DESTINATE INVATARII
1.1. RESURSE DE INVATARE SI SERVICII STUDENTESTI
1.1. Disponibilitatea resurselor de invatare

Cadrele didactice ale Facultatii de Litere si Stiinte asigura resurse adecvate Tnvatarii accesibile (cursuri,
culegeri, indrumare tiparite sau In forma electronicd). Biblioteca UPG dispune de un fond de carte
corespunzator si accesibilitate online la bazele de date cele mai importante pentru cercetatori,
abonamente la reviste de specialitate etc. Biblioteca oferd, pentru consultare, manuale, tratate,
indrumare, reviste de specialitate, lucrari de referinta, standarde, brevete de inventii etc. In cazul in
care o publicatie nu existd in fondul de carte al UPG, cadrul didactic abonat la bibliotecd o poate
accesa prin intermediul serviciului de schimb interbibliotecar care functioneaza foarte eficient.
Informatizarea bibliotecii a Inceput in anul 1995 utilizdnd programul CDS/ISIS. Din anul 2001
biblioteca dispune de o retea de calculatoare avand, ca suport software, programul integrat de
biblioteca ALICE. Baza de date accesibild in prezent s-a realizat, in parte, prin conversia datelor din
precedentul program. Serviciile oferite sunt consultare publicatii la domiciliu sau in sili de lectura;
informatii bibliografice; imprumut interbibliotecar; acces la baze de date (OPAC). Studentii Facultatii
de Litere si Stinte dispun de servicii variate, sociale, culturale si sportive, cum sunt: cazare (se acopera
integral cererea), baza sportiva, servicii de consiliere si dispune de programe speciale pentru asigurarea
unei vieti studentesti de calitate, pe care le monitorizeaza si le evalueaza permanent. Universitatea este
permanent preocupatd de dezvoltarea unui sistem informational coerent, care sa asigure accesul rapid si
sigur la documente (atat cele pe suport hartie, cat si cele pe suport electronic).

Sunt in uz aplicatii pentru generarea statelor de functii, orarelor sau pentru managementul
documentelor. In universitate se foloseste deja un sistem informatic pentru activititile de admitere,
pentru evidenta studentilor, pentru aplicatiile contabile, de achizitii si pentru biblioteca.

Universitatea ,,Petrol-Gaze” din Ploiesti prin aviziere, mass-media si, mai ales, prin site-ul siu
www(@upg-ploiesti.ro. asigura transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de
studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite;

S-a efectuat instruirea personalului privind sistemul de management al calitdtii si s-a efectuat o analiza
de management in anul universitar 2016-2017.

CRITERIUL C5. ACCESIBILITATEA RESURSELOR DESTINATE INVATARII
1. RESURSE DE INVATARE SI SERVICII STUDENTESTI

1.1. Disponibilitatea resurselor de invatare

In cadrul facultatii, exista biblioteci la toate cele trei departamente, biblioteci care au fost dotate prin
contracte de cercetare, prin donatii de la institutii sau persoane fizice si care sunt la dispozitia
studentilor. Cadrele didactice si studentii beneficiaza de toate volumele care se afla n aceste biblioteci
si de publicatiile aflate in Biblioteca UPG.

Un alt aspect important de mentinut este faptul ca publicatiile cadrelor didactice (reviste academice,
dar si volume publicate la Editura UPG) fac parte dintr-o vasta de retea de schimburi bibliotecare
nationale si internationale, schimburi in urma carora se primesc publicatii ale altor universitati. Cea
mai intensd retea de schimburi interbibliotecare cu mare deschidere catre Occident este aceea a
Departamentului de Filologie, unde anual intra in Biblioteca UPG peste 50 de volume si ies cel putin
dublu.
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Inainte de a prezenta situatia acreditirii jurnalelor academice si categoria editurii pentru Domeniul
Filologie, o scurti istorie a situatiei acestor acreditari este necesara. in anul 2008, Consiliul National al
Cercetarii Stiintifice din Invatimantul Superior (CNCSIS) a realizat ulttima acreditare a tuturor
publicatiilor stiintifice ale universitatii (buletine sau jurnale academice), volume publicate in fiecare
domeniu. Categoriile obtinute atunci erau A pentru cele excelente, B+ pentru cele foarte bune, care
indeplineau un criteriu de minimd vizibilitate internationald, B pentru cele foarte bune, dar fara
vizibilitate internationald, C pentru cele bune, D pentru cele medii, E pentru cele emergente care ar fi
putut si urce in clasament daci isi corectau anumite practici editoriale. In anul 2011, CNCSIS s-a
reorganizat, si-a schimbat denumirea in Consiliul National al Cercetdrii Stiintifice si a reluat
reevaludrile, cu intentia de a stabili criterii mult mai drastice, cu scopul de a reduce semnificativ
publicatiile romanesti daca acestea nu indeplinesc standarde de performantd asemanatoare celor din
Occident. Insa singura comisie de la CNCS care a activat in mod constant si care a facut evaluari foarte
laborioase a fost cea de Arts and Humanities, cu domeniile Filosofie si istoria filosofiei. Epistemologie,
logica si filosofia stiintei. Etica si bioetica, Arheologie si arheometrie. Preistorie si protoistorie. Istorie
veche si cultura antica. Studii clasice. Paleografie. Numismatica si epigrafie, Istoria artelor si
arhitectura. Studii culturale. Memorie culturala si patrimoniu. Patrimoniu cultural, Istoria economiei;
Istoria stiintei si a tehnologiei. Istorie sociald, economica si politicd. Istorie militara, Istorie medievala.
Istorie modernd si contemporana. Istorie coloniala si istorie universald, Istoriografie, teorii si metode
ale istoriei; Istoria ideilor, istorie intelectuald. Memorie colectiva, identitati, locuri ale memoriei, istorie
orala. Genealogie. Heraldicad si sigilografie, Limba si literatura romand, Limbi si literaturi strdine,
Mituri, ritualuri, reprezentdri simbolice, teologie si studii religioase. Etnografie.

Din péacate, nici Stiintele ingineresti, nici Stiintele sociale nu au fost evaluate, raméanand astfel cu
vechea clasificare. Astfel, faptul cd aceste domenii si-au mentinut veche clasificare si nu au putut
participa la noile competitii nu 1i se poate reprosa acestora. Astfel singurul domeniu care a putut
participa la acest proces de acreditare a fost Domeniul Filologie, care a obtinut niste rezultate
remarcabile, respectiv B pentru jurnalul stiintific, Word and Text — A Journal of Literary Studies and
Linguistics si de asemenea B si pentru Domeniul Filologie al Editurii UPG. B este prima treapta dupa
excelent, In conditiile in care noua clasificare s-a facut astfel: A pentru reviste care sunt exceptionale si
indexate in Thomson Reuters, B pentru reviste exceptionale, dar care nu sunt inca indexate in Thomson
Reuters si C pentru reviste foarte bune. Ultima clasificare facutd de CNCS din 2013 a diminuat
numarul de reviste pentru Domeniul Filologie de la cateva sute la 1 A, 29 B, 50 C, iar pentru edituri
0A, 20 B si 45 C. Astfel se poate observa ca B pentru Word and Text si B pentru editura sunt niste
rezultate remarcabile, editura obtinand, de altfel, aceeasi clasificare precum edituri cu prestigiu din
Domeniul Stiintelor Umaniste (Humanitas, Editura Academiei, etc.).

Prezentam 1n Tabelul 9 Situatia acreditarii seriilor jurnalelor editate de Facultatea de Litere s1 Stiinte si
a Domeniului Filologie.

Tabelul 9. Situatia acreditarii seriilor jurnalelor editate de Facultatea de Litere si Stiinte /
situatia domeniilor editurii

Categorie Anul obtinerii

Jurnal academic CNCSIS/ CNCS cateporiei

Journal of Educational Sciences and Psychology

(denumirea veche pana in 2010: Buletinul Universitatii B+ 2010
Petrol-Gaze din Ploiesti, Seria Stiintele Educatiei)
Word and Text A Journal of Literary Studies and B 2011
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Linguistics (denumirea veche pana in 2010: Buletinul
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, Seria Filologie)
Jus et Civitas (denumirea veche pana in 2010: Buletinul
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, Seria Stiinte

_l’_
Sociale) B 2009
Journal of Law and Administrative Sciences - -
Editura  Universitatii  Petrol-Gaze din  Ploiesti, B 2012

Domeniul Filologie

1.2. Predarea ca sursd a invatarii

Unul dintre mecanismele explicative ale invatarii este modul In care se realizeazd activitatea de
predare. In acest sens, predarea este considerata sursa pentru invitare. Predarea in context, explicativa,
logica, motivantd, generatoare de pldcere si interes pentru invatare/descoperire reprezintd preocupdri
constante pentru cadrele didactice ale Facultatii Litere si Stiinte. Acest lucru este sustinut de rezultatele
obtinute de studentii facultatii in timpul sesiunilor de examene (promovabilitatea licentd: An I= 81%,
An II= 83 %,An IlI= 79%, promovabilitate master: Anul =78 % Anul 1I=89 %).) dar si de modul in
care studentii apreciazd cu scoruri Inalte activitatea de predare a cadrelor didactice (a se vedea
rezultatele chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti).

1.3. Servicii studentesti

Facultatea are centru de consiliere 1n carierd pentru studenti. Cadrele didactice au program de
consultatii cu studentii. Facultatea incurajeaza orice bune initiative studentesti si este In permanenta
deschisa dialogului. Prin programele sociale si culturale pe care le organizeaza cu studentii din Anul
Pregétitor, studenti pe care cadrele didactice se straduiesc sa ii integreze in comunitatea academica,
vizibilitatea internationala a facultitii a crescut foarte mult. Incepand cu anul 2016-2017, cand printr-
un proiect de cercetare- dezvoltare s-au dotat doud sali destinate activitatilor cu studentii din Anul
Pregétitor si prin care studentii de la CSCI au inceput sd lucreze in perioadele de practica impreuna cu
studentii straini, implicarea facultatii In activitati civice s-a intensificat major.

CRITERIUL C6. BAZA DE DATE ACTUALIZATA SISTEMATIC, REFERITOARE
LA ASIGURAREA INTERNA A CALITATII
1. SISTEME DE INFORMATII

1.1. Baze de date i informatii

Toate informatiile publice ale Facultatii de Litere si Stiinte sunt disponibile pe site-ul facultatii. Toate
informatiile interne se pot accesa pe baza de parold si in functie de ce functie detine respectivul
utilizator din sistemul SID. Diversele informatii legate de sedinte, metodologii, proceduri, ordine de zi
pentru Senatul UPG, rapoarte, formulare permanent reactualizate se pot accesa pe baza de parola prin
sistemul de intranet. Facultatea de Litere si Stiinte respecta legea si nu face publice informatii cu
caracter personal (numar de telefon al studentilor, cod numeric personal, serie si nr. Carte de identitate,
situatie scolard etc.). Situatiile scolare, adeverintele, diplomele, certificatele de absolvire se elibereaza
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conform unui program stabilit si afisat numai personal sau pe bazd de procura notariala atunci cand
este cazul.

CRITERIUL C7. TRANSPARENTA INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC CU
PRIVIRE LA PROGRAMELE DE STUDII, S1 DUPA CAZ,
CERTIFICATELE, DIPLOMELE SI CALIFICARILE OFERITE

1. INFORMATIA PUBLICA
1.1. Oferta de informatii publice

Toate informatiile publice cu privire la programele de studii, certificatele, diplomele, calificarile
obtinute sunt pe site-ul facultatii http://www.upg-ploiesti.ro/ro/fls. Pe site-ul facultatii informatiile sunt
structurate in urmatoarele zone de interes:

- Prezentarea facultatii — Domeniile si specializarile pe care facultatea le ofera la nivel de licenta si
master.

- Educatie — planuri de invatamant actualizate pentru toate programele facultatii, precum si arhiva
planurilor de invatamant existente de-a lungul anilor, date cu privire la mentinerea acreditarii
programelor de studiu.

- Licenta /Master — prezentarea orarelor pentru fiecare program licentd si master, programarea
examenelor de licentd si disertatie, afisarea rezultatelor acestora, propuneri privind tematica
examenelor de licentd, informatii despre admiterea la master, probe de concurs, tematica
concursului de admitere la programele de master

- Examene — programarea examenelor pentru sesiunile de iarna si de vara.

- Cercetare — prezentarea centrelor de cercetare ce functioneaza in cadrul facultdtii precum si
prezentarea fiecarui departament din perspectiva activitatii de cercetare desfdsuratd si a
elementelor de recunoastere nationald si internationala obtinute.

- Calitate — prezentarea documentelor din domeniul managementului caltatii: obiectivele facultatii
noastre In domeniul managementului calitdtii, analiza indeplinirii obiectivelor propuse in anul
universitar precedent, registrul riscurilor facultatii. Documentele sunt arhivate de-a lungul anilor.

- Studenti — informatii utile privind acordarea burselor studentesti (calendar, conditii), informatii
privind inscrierea in tabere studentesti (Metodologia Serviciului National de Tabere, calendar,
conditii), informatii din zona proiectelor ce implica participarea studentilor facultatii.

- Evenimente — sunt anuntate si prezentate evenimentele stiintifice organizate de departamentele
facultatii: conferinte internationale si nationale pentru cadre didactice si pentru studenti, workshop-
uri, lansari de carte, Intalniri ale studentilor cu liceenii in cadrul sdptamanii ,,Scoala Altfel”.
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CRITERIUL ~ C8. FUNCTIONALITATEA STRUCTURILOR DE ASIGURARE A
CALITATII EDUCATIEL, CONFORM LEGII

1. STRUCTURA INSTITUTIONALA DE ASIGURARE A CALITATII EDUCATIEI ESTE
CONFORMA PREVEDERILOR LEGALE S$1 IS DESFASOARA ACTIVITATEA PERMANENT

1.1. Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor i activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii
Toate activitatile de evaluare si de evaluare a calitatii sunt realizate in timp util de comisia CEAC a
Facultatii de Litere si Stiinte si anuntate/ aprobate (acolo unde este cazul) la Consiliul Facultatii de
Litere si Stiinte.

CONCLUZII
Resursele umane
Puncte tari
m cadre didactice foarte bine pregatite, o buna parte dintre acestea cu mare vizibilitate internationala
Puncte slabe
m lipsa personalului tanar. Facultatea de Litere si Stiinte, desi este alaturi de Facultatea de Stiinte
Economice, una dintre facultatile care are inca personal tanar, de la an la an are tot mai putine cadre
didactice sub 35 de ani.
m salariile mici nu incurajeaza tinerii sa participe la concursuri didactice de asistent
Infrastructura de cercetare
Puncte tari
m o relativ bund baza materiald (echipamente, jurnale stiintifice, volume in bibliotecd) care sa faca
posibila cercetarea
Puncte slabe
m inexistenta retelei RoEduNet care ar putea facilita accesarea unor baze de date prin ANELIS care pot
fi accesate doar prin aceasta retea
Finantarea cercetarii
Puncte tari
m mai multe proiecte propuse de diverse institutii pentru domenii considerate prioritare la nivelul
Ministerului Cercetdrii si Inovarii (indeosebi pentru domeniul Informatica si tehnologia informatiei)
Puncte slabe
m suspendarea premierii cadrelor didactice care obtin performante in cercetarea stiintifica si a salariilor
si gradatiilor de merit datorata lipsei finantarii la nivel de minister
Asigurarea calitatii
Puncte tari
m o foarte bund coordonare intre conducerea facultatii si conducerea departamentelor care fac parte din
aceasta
Puncte slabe
m mici intarzieri in elaborarea documentelor care se datoreaza volumului de munca foarte mare.
Managementul activitatii de cercetare stiintifica
Puncte tari
m viziune, formarea unor cadre didactice competente, dintre care unele au o vizibilitate internationala
mare si care aduc o imagine exceptionala universitatii in ansamblul ei
m exceptionala deschidere cétre internationalizare, colaborari numeroase cu universitati si institutii de
cercetare din tara si din straindtate

27



Puncte slabe

m lipsa unui numar mai mare de angajati la departamentul de cercetare (ideal ar fi ca aceste sd aiba in
componentd cel putin o persoand care sd se ocupe doar de consiliere pentru scrierea de proiecte de
cercetare si dezvoltare si care sa cunoascd fiecare domeniu de cercetare reprezentat de facultatile ce fac
parte din universitate).

Abordare institutionala

Puncte tari

m echipd manageriald formata din cadre didactice competente, corecte, care respectd Codul de etica si a
caror deontologie profesionala este ireprosabila.

Puncte slabe

m doar doi prodecani (conform Carte UPG care tine cont doar de numarul de studenti, nu si de
complexitatea specializarilor unei facultdti ori a domeniilor de cercetare ale acesteia) la o facultate al
carei volum de munca si varietate a domeniilor de cercetare ale facultatii ar putea justifica un post de
prodecan care s se ocupe exclusiv de cercetare stiintificd a facultatii.

Amenintari

m finantarea din ce 1n ce mai redusd a invatamantului superior din Romania.

m clementul demografic, tinerii absolventi de liceu fiind in scadere fatd de anii anteriori, element
cumulat cu exodul tinerilor catre universitdtile din afara tarii, cu impact negativ asupra ocuparii
locurilor la admitere la multe dintre specializarile facultatii.

Oportunitati

m dezvoltarea de programe noi care sa raspunda cerintelor pietei muncii

m infiintarea de domenii de doctorat in Stiintele educatiei si Filologie

m angajarea de cadre didactice tinere si competente.

m mentinerea calificativului ,,GRAD DE INCREDERE RIDICAT” la urmitoarea evaluare
institutionala.

14.02.2018
Decan, Responsabil Managementul Calitatii,

Prof. univ. dr. Hab. Arleen Nerissa Ionescu Conf. univ.dr. Nica Marius
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